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1. BEVEZETO
1.1 A Pannénia Osztondijprogram

A Pannénia Osztondijprogram a Kulturélis és Innovaciés Minisztérium altal 1étrehozott felséoktatasi
Osztondijprogram, melynek lebonyolitdsat a Tempus Kozalapitvany koordinalja. A palyéazat célja, hogy
a kormanyzati célokhoz kapcsolodva, azokat szem el6tt tartva nemzetkdziesitési programot valositson
meg a kozfeladatot ellatd kdzérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. térvény alapjan
létrehozott kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyok altal fenntartott felsOoktatasi intézmények
(tovabbiakban: modellvaltott egyetemek) korében.

A nemzetkdziesitési program megvaldsitisa nemzetkdzi mobilitasi 6sztondij kialakitdsdval és
mikodtetésével torténik, amely a modellvaltott egyetemek hallgatoi, oktatdi, kutatdéi és munkatarsai
(tovabbiakban egylittesen: egyetemi polgarok), valamint a fenntartasukban levé koznevelési és
szakképzési intézmények tanuldi €s munkatarsai szamara biztosit Magyarorszagon kiviilre irdnyulo
rovid- vagy hosszu tavia mobilitdsi lehetdséget, elsdsorban a modellvaltott intézmények altal megkotott
bilateralis szerzodéseken keresztiil. A mobilitasi lehetéségek tekintetében a palyazati program tamogatja
az egyetemi polgarok tanulmanyi, kutatdsi vagy oktatasi céli mobilitasat, szakmai gyakorlatat,
részképzését, tovabba a koznevelési és szakképzési intézmények tanuldinak és munkatarsainak tanulasi,
oktatasi és képzési céli mobilitasi tevékenységeit tdmogatja. Kdznevelési és szakképzési mobilitasok
megvalositasara a palyazatot benyujtott intézmények az altaluk 1étesitett, illetve fenntartott koznevelési
és szakképzési intézményeken keresztiil is jogosultak.

Tovabbi célok:
e anemzetkdzi interdiszciplinaris egyiittmiikodés erdsitése;
a kivalosag és az agilitas eldémozditasa;
a versenyképes oktatas, kutatds és innovacio elomozditdsa/tdmogatasa;
az egész életen at tarto tanulas koncepcidjanak erdsitése;
a mindségbiztositas és az automatikus kreditelismerés fejlesztése;
az egyetemi rangsorokon val6 eldrejutas tamogatasa.

A program harom célteriileten valosul meg:

1. Altalanos mobilitasi észtondijprogram: a program ezen részének célja, hogy a palyazasra
jogosult felsdoktatasi intézmények (1d. alabb) egyetemi polgarainak, valamint a kdznevelési és
szakképzési intézmények tanuldinak és munkatarsainak széles kore szamara biztositsa a
kiilfoldi mobilitas lehetdségét, a résztvevok egyéni tanulasi céljainak tamogatdsa, az
intézmények mobilitdsi mutatdinak javitasa érdekében, 6sszhangban a vonatkoz6 kormanyzati
stratégiakkal és eurdpai unios célkitiizésekkel.

2. Kivalésagi osztondijprogram: a program ezen részének célja, hogy olyan magas mindségii
mobilitasi tevékenységeket 0szton6zzon a kiemelkedo teljesitményt nytjté hallgatok szdmara,
amelyek meghatarozott képzési teriileteken (elsésorban STEM+ és kapcsolodd tudomanyagak),
illetve meghatarozott intézményi korrel (a nemzetkézi rangsorokban kiemelt pozicidval
rendelkez0 kiilfoldi egyetemek, részletesen 1d. alabb) torténd egyiittmitkodésben valdsulnak
meg, ¢és ezaltal hozzdjarulnak a részt vevd hazai intézmények oktatasi és tudomanyos
kivalosaganak javitasahoz.

3. Panndnia Vendégoktatéi Program: a program ezen részének célja, hogy lehetdséget
biztositson arra, hogy a nemzetkozileg legmagasabban rangsorolt intézményekbol érkezzenek
Magyarorszagra oktatok, ezzel is emelve a fogado intézmények nemzetkozi elismertségét és
beagyazottsagat.
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A Végrehajtasi utmutatoban azokat a szabalyokat, informaciokat foglaltuk Ossze, amelyek a
kedvezményezett intézmények szamara is fontosak, illetve segitséget jelenthetnek az egységes, atlathato
¢és hatékony palydztatasi és projektmegvalositdsi folyamatok mitkddtetésében.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a Végrehajtasi utmutato tartalma és a kiadott tamogatoi okiratok tartalma
kozotti esetleges eltérések esetén a tamogatoi okiratokban foglaltak az iranyadok minden érintett fél
szdmara.

1.2 A palyazasra jogosultak kore

Kizarélag a kozfeladatot ellatd kdzérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. térvény
alapjan létrehozott kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyok altal fenntartott felsdoktatasi intézmények
jogosultak palyazat benyujtasara a palyédzati program keretében.

A kedvezményezett intézmények a sajat belso eljarasrendjiiknek megfelelden irjak ki és biraljak el az
egyéni résztvevok szamara a mobilitdsi palyazataikat azzal a kitétellel, hogy azoknak lehetdséget kell
biztositaniuk mobilitasi résztvevoéi kor minden szegmensének részvételére, kiilonds fokusszal a
hallgatokra és a tanuldokra, minden képzési szinten (kdznevelés, szakképzés, felsdoktatasi szakképzés,
alap-, mester és doktori képzes).

A kivalosagi 0sztondij kapcsan a mester-, osztatlan, illetve doktori képzésben résztvevd hallgatok
jogosultak palyazatot benyujtani azon intézményhez, ahol a tanulmanyaikat folytatjak, melyhez mester-
¢és doktori képzésen 1, osztatlan képzésen legalabb 7 lezart félév sziikséges.

1.3 Tamogathaté tevékenységek, tobbszoros finanszirozas tilalma

A kedvezményezett intézmények a szamukra biztositott atalanytamogatast az alabbi tevékenységre,
valamint koltségekre fordithatjadk. A program csak tényleges utazason alapuld, fizikai mobilitast
tamogat, virtudlis tevékenységek nem tdmogathatok.

A tobbes finanszirozas elkeriilését a résztvevokkel kozvetlen jogviszonyban allé intézményeknek
sziikséges ellendrizniiik és biztositaniuk.

Szigoruan tilalmas egy adott kifizetett 6sszegnek tobbféle program felé torténd elszamolésa, tovabba
tilalmas tobbes finanszirozasnak mindsiil, amennyiben tobb kiilonb6z6 tipusia hazai koltségvetésbol
vagy unios koltségvetésbdl szarmazo tamogatasbol' azonos résztvevd azonos tevékenysége kertil
tamogatasra, igy ez utobbi esetben a mobilitasi id6szak tobb szakaszra bontasa ttjan, biztositani kell,
hogy a Pannénia Oszténdijprogrambél finanszirozott szakasz esetében teljesiiljenek a mobilitasokra
vonatkozé minimalis kovetelmények.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha egy résztvevd egy meghatarozott mobilitasi id6szakra vagy
tevékenységre mar részesiil tamogatasban valamely program keretében, akkor ugyanerre az idészakra
és tevékenységre nem kaphat tovabbi tamogatast egy masik, hazai vagy unios forrasbol finanszirozott
programbol.

1.3.1 Altalanos mobilitasi projektek esetében tamogathat6 tevékenységek

1.3.1.1 Hosszu tavu hallgatéi mobilitasok
e Tanulmanyi célu mobilitas (2-12 honap): alap-, mester-, osztatlan és doktori képzés esetén,
minimum 1 lezart félévvel
e Szakmai gyakorlat és frissdiplomas szakmai gyakorlat (2-12 honap): felsdoktatasi szakképzés,
alap-, mester-, osztatlan és doktori képzés esetén, minimum 1 lezart félévvel
o Kutatasi céli mobilitas (2-5 hdnap)
o alapképzés esetén a képzés végén, a szakdolgozati kurzus(ok)hoz kapcsolododan;

! Ideértve a palyazati vagy egyéb dontés alapjan ny(jtott timogatasokat is.
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o osztatlan képzés esetén minimum 7 lezart félévvel;
o mester és doktori szinten 1 lezart félévet kdvetden.

1.3.1.2 Rovid tava hallgatéi mobilitasok:

e Tanulmanyi célu mobilitas (2-30 nap) — felsGoktatasi szakképzésben, illetve alap-, mester-,
osztatlan, doktori képzésben résztvevoknek
o PIL aktiv konferenciarészvétel, nyari egyetemen torténd részvétel, tombositett
kurzusrészvétel
o alapszakon ¢és osztatlan, illetve felsOoktatasi szakképzés esetén 1 lezart félévet
k6vetben;
o mester és doktori szinten mar a tanulmanyok els6 félévétol kezdve.
o Kutatasi céli mobilitas (2-30 nap) - alap, mester, osztatlan, doktori szinten
o alapképzés esetén a képzés végén, a szakdolgozati kurzus(ok)hoz kapcsoldddan;
o osztatlan képzés esetén minimum 7 lezart félévvel;
o mester és doktori szinten mar a tanulmanyok els6 félévétol kezdve.

Ugyanaz a hallgat6 osszesen legfeljebb 12 honapig (osztatlan képzésben részt vevo hallgatok esetén 24
hénapig) tarté mobilitasi idOszakon vehet részt tanulmanyi ciklusonként, fiiggetleniil a mobilitasi
tevékenységek szamatdl és tipusatol:
e azelsd tanulmanyi ciklusban (alapképzésben vagy azzal egyenértékii képzésben, a rovid ciklust
képzést — az EKKR szerinti 5. és 6. szintet — is beleértve),
e a masodik tanulmanyi ciklusban (mesterképzésben vagy azzal egyenértékii képzésben — az
EKKR szerinti 7. szinten); valamint
e a harmadik ciklusban doktoranduszként (doktori szint vagy az EKKR-ben a 8. szint).

A frissen végzettek szakmai gyakorlatanak idétartama abban a ciklusban szamitand6 bele a maximalis
12 hénapba, amely ciklusban a szakmai gyakorlatra palyaznak.

A fizikai mobilitasi iddszak megszakithatd. A megszakitas idOtartama nem szamit bele a mobilitasi
tevékenység iddtartamaba, igy arra tdmogatds nem adhatd. A minimum id6tartamkovetelménynek
megfeleld, Osztondijjal tamogatott mobilitasi idészak kiegésziilhet (meghosszabbithatd) tamogatas
nélkiili idészakkal, melyeket a résztvevd egyéni timogatasi szerzédésében jelezni sziikséges.

Szakmai gyakorlat esetén a vallalati/szervezeti szabadsag nem mindsiil megszakitasi id6tartamnak. E
szabadsag alatt a tamogatast fenntartjak. A szabadsag beleszamit a szakmai gyakorlat minimalis
id6tartamaba.

Minden kiilf6ldi tanulmanyi idszak — ideértve a szakmai gyakorlatot és nem ideértve a friss diplomas
szakmai gyakorlatot — részét kell, hogy képezze a hallgatd barmely tanulmanyi ciklus keretében torténd,
oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyi programjanak. A kreditszerzés és elismerés folyamatat a
tamogatasban részesiilé intézménynek rogziteni kell a mobilitason részt vevo hallgatdé mobilitasi
megallapodasaban, tovabba a megszerzett krediteket, avagy a mobilitas soran elvégzett €s teljesitett
tanulmanyi/kutatasi tevékenységet vagy szakmai gyakorlatot a kiild6 intézménynek meg kell feleltetnie
a sajat tantervi haldjanak és képzési strukturajanak.

Osszességében tehat a hallgaté mobilitasi ideje alatt végzett tevékenységet a kiild6 intézménynek
el kell fogadnia és teljes mértékben meg kell feleltetnie a tantervi struktiuranak, a hallgatoi

mobilitas idejét tekintve aranyos jelleggel.

A hallgatéi mobilitasok kizarolag kimené mobilitasok lehetnek.
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1.3.1.3 Oktatéi, kutatéi, munkatarsi mobilitasok:

o Képzési céli mobilitas (2-60 nap)
e  Oktatasi céli mobilitas (2-60 nap)
e Kutatasi céli mobilitas (2-60 nap)

1.3.2 Az egyes mobilitastipusokra vonatkozo fobb szabalyok
1.3.2.1 Tanulmanyi céli mobilitas
A tanulmanyi céli mobilitasok hosszu és révid tavon is megvalosithatok.

A hosszii tavi tanulményi céli hallgatéi mobilitdsok olyan tanulmanyi céla, intézménykdzi
megallapodason alapuld,’ kreditszerzési céllal megvaldsitott, meghatarozott célorszagokba iranyuld
hallgat6i mobilitdsok, melynek id6tartama minimum 2, maximum 12 hénap.

A rovid tavi tanulmanyi céli hallgatdoi mobilitasok olyan tanulméanyi céli, intézménykozi
megallapodason alapuld, elsdsorban kreditszerzési céllal megvalositott, meghatarozott célorszagokba
iranyulo hallgatéi mobilitasok, melynek iddtartama minimum 2, maximum 30 nap.

A rovid tava tanulmanyi célu mobilitas kiterjedhet konferencian (vagy szakmai rendezvényen,
tanulmanyi versenyen) vald részvételre is amennyiben a részvétel aktiv hozzajaruldst jelent a
konferencia szakmai tartalméhoz vagy lebonyolitdsdhoz (vagyis a mobilitason 1€v6 hallgato pl. el6adast
vagy mihelymunkat tart az adott konferencia keretein beliil), kapcsolodik a hallgaté tanulmanyaihoz,
igy az aktiv részvétel a hallgat6 tanulmanyi elomenetele szempontjabol hasznos és relevans tudast ad,
valamint a végzett tevékenység elismerheto a tanulmanyok részeként. Kizardlag résztvevoként torténd
megjelenés a konferenciakon nem tamogathat6. A konferencia részvétellel kapcsolatos elvarasokat,
valamint annak elfogadasat a tanulmanyi struktiraban/tantervben a mobilitasi megallapodasban
rogziteni sziikséges.

A tanulmanyi célu hallgat6i mobilitasok barmely tanulmanyi teriileten €s ciklusban megvaldsulhatnak,
ideértve a doktori képzést is. A kiilfoldi tanulmanyi idészak részét kell, hogy képezze a hallgatd barmely
tanulmanyi ciklus keretében torténd, oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyi programjanak, a kiildd
intézmények el kell fogadnia azt és teljes mértékben meg kell feleltetnie a tantervi struktiranak a
hallgat6i mobilitas idejét tekintve aranyos jelleggel. A kreditszerzés és elismerés folyamatat rogziteni
kell a mobilitdson résztvevod hallgaté mobilitasi megallapodasaban.

1.3.2.2 Szakmai gyakorlat és frissdiplomas szakmai gyakorlat
Hallgatoi szakmai gyakorlatot hossza tavii mobilitas keretében nyilik lehetdség megvaldsitani.

A hallgatdi szakmai gyakorlat olyan tanulmanyokhoz kapcsolodo, kiilfoldon végzett, tantervbe foglalt
vagy szabadon valasztott szakmai gyakorlat, melynek idétartama minimum 2, maximum 12 hénap. A
szakmai gyakorlatokra is vonatkozik a tanulmanyokba torténd beszamitas kovetelménye.

Frissdiplomas hallgatok szakmai gyakorlata esetén palyazas és a hallgatok kivalasztasa még az aktiv
hallgatoi jogviszony idején, a végzés évében kell, hogy megtorténjen, illetve a mobilitast a végzéstol
(abszolvalastol) szamitott egy éven beliil kell teljesiteni, az aktualis projekt megvaldsitasanak
zarodatumat is figyelembe véve. A frissdiplomas szakmai gyakorlat keretében, a mobilitas tipusa
okan, a kiild6 intézmény mentesiil a kreditelismerés kovetelménye alél. A frissdiplomas szakmai
gyakorlat szakpolitikai célja, hogy a hallgatdé a diplomaszerzést kovetden, de még a munkaerdépiaci

2 A kétoldala megallapodds megléte nélkiil is megvaldsithatd mobilitastipusokkal kapcsolatban 1d. az
Intézmeénykozi megallapodasok c. fejezetet.
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elhelyezkedését megeldzden kiilfoldi tapasztalatot szerezhessen, tdmogatva ezzel a hallgato
elhelyezkedését, avagy tovabbi tanulmanyainak megalapozasat.

A hallgatoi szakmai gyakorlatok barmely tanulmanyi teriileten és ciklusban megvaldsulhatnak, ideértve
a doktori képzést is. A kiilfoldi szakmai gyakorlat részét kell, hogy képezze a hallgatdé barmely
tanulmanyi ciklus keretében torténd, oklevélszerzésre irdnyuld tanulmanyi programjanak, a kiildd
intézmények pedig el kell fogadnia azt és teljes mértékben meg kell feleltetnie a tantervi struktaranak.
A kreditszerzés ¢€s elismerés folyamatat rogziteni kell a mobilitason résztvevo hallgatd mobilitasi
tanulmanyi megallapoddsdban.

1.3.2.3 A kutatasi céla mobilitas

A Pannénia Osztondijprogram egyértelmilen megfogalmazott célja, hogy tamogassa a magyar
felsGoktatas fejlodését, mindezt gy, hogy a forrasok biztositasaval egyiitt megadja az azok
felhasznalasahoz sziikséges szabadsagot a megfeleld keretek biztositasa mellett. A kutatasi célu
mobilitds 0j elem a mobilitasi palettan, amelynek célja, hogy eldsegitse a felsdoktatasi intézmények
hallgatoinak, oktatdinak és kutatoinak tudomanyos elomenetelét, a kortars ismeretek elsajatitasat, 0j
eredmények sziiletését és a nemzetkozi kutatasi egylittmiikodések épitését.

Altalanos elvarasok a felséoktatasi intézmények iranyéba:
o A felsOoktatasi intézménynek szabalyzatot sziikséges alkotnia a kutatdsi céli mobilitdsok
palyazasi feltételeirdl, amely biztositja a transzparens palyazas és elbiralas lehetoségét.
e A szabalyzatban a felsdoktatasi intézménynek egyértelmiien ki kell mutatnia a

céli mobilitasok miképp jarulnak hozza ezen stratégia megvalosulasdhoz.

A kutatasi céli mobilitas a fentiecknek megfeleléen az alabbi keretek kozott mikodik.

1.3.2.4 A kutatasi céli hallgatoi mobilitas feltételei

A hallgatd témavezetGje altal alairt tamogat6é nyilatkozat sziikséges a kutatoi 6sztondij

palyazasahoz.

o Az 0sztondijas id6szakot kdvetden a hallgatonak kutatasi beszamolot kell készitenie, amely
tartalmazza a mobilitasi idoszak tevékenységeit, eredményeit. A beszamolot a hallgato
témavezetodje, valamint a szakgazda tanszék/intézet vezetoje fogadja el.

o A kutatasi célu 6sztondijhoz kotott mobilitasi megallapodasban rogziteni sziikséges a mobilitas
alatt tervezett tevékenységeket €s elérendo eredményeket.

e A kutatoi mobilitasban résztvevo hallgatdt is megilleti kreditelismerés lehetdsége, igy a kutatasi

céli mobilitast ugy kell felépiteni, hogy az kapcsolddni tudjon a hallgaté tantervi struktarajahoz,

a mobilitas ne okozzon cstszast tanulmanyi eldrehaladasban.

1.3.2.5 A Kkutatasi célu munkatarsi mobilitas feltételei oktatok, kutatok esetében:

e Az oktatd/kutatd tanszékvezetdje/intézetvezetdje/tudomanyos tigyekért felelés vezetdje altal
alairt tamogato nyilatkozat sziikséges a kutatoi 6sztondij palyazasahoz.

e Az 0sztondijas iddszakot kdvetden az oktatonak/kutatonak kutatasi beszamolot kell készitenie,
amely tartalmazza a mobilitasi idOszak tevékenységeit, eredményeit. A beszamolot az
oktaté/kutatdo tanszékvezetéje/intézetvezetéje/tudomanyos iigyekért felelos vezetdje
fogadja el.

o A kutatasi célu 6sztondijhoz kotott mobilitasi megallapodasban rogziteni sziikséges a mobilitas
alatt tervezett tevékenységeket és elérendd eredményeket.
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1.3.2.6 Oktatasi és képzési célu munkatarsi mobilitas

Oktatasi célu munkatarsi mobilitasnak mindsiilnek az olyan oktatasi céllal megvalositott, kiilfoldre
iranyuld, intézménykozi megallapodason alapulé munkatarsi mobilitasok, melynek idétartama
minimum 2, maximum 60 nap.’

A képzési célu munkatarsi mobilitas olyan képzési céllal megvalositott, kiilfoldre iranyulé munkatarsi
mobilitas, melynek id6tartama minimum 2, maximum 60 nap.

A munkatarsak mobilitasiaban a felsdoktatdsi intézmények barmely munkatarsa részt vehet. A
mobilitasi tevékenységeknek kapcsolodniuk kell az adott munkatars szakmai fejlodéséhez.

Kiilfoldi felsdoktatasi partnerintézményben toltott oktatasi célii mobilitas esetén az érintett munkatars
egy felsGoktatasi partnerintézménynél végezhet oktatoi tevékenységet barmilyen tanulmanyi teriileten.
Az oktatasi tevékenységnek hetente (és mas, egy hétnél rovidebb tartdozkodasi id6 esetén is) legalabb 8
ora oktatast kell magéban foglalnia. Ha a mobilitas id6tartama meghaladja az egy hetet, a nem teljes hét
alatt megtartott minimalis oktatasi 6raszamnak aranyosnak kell lennie az adott hét idtartamaval.

Az oktatasi célil mobilitas kiterjedhet a konferencidkon valo aktiv részvételre is amennyiben a részvétel
aktiv hozzéjarulast jelent a konferencia szakmai tartalmahoz vagy lebonyolitdsdhoz, vagyis a munkatars
pl. eldadast vagy mihelymunkat tart az adott konferencia keretein belill. A kizardlag aktiv
konferenciarészvétel formajaban megvalosulo oktatasi céli mobilitasok esetében a minimum oktatasi
oraszam kovetelménye nem alkalmazandd. A konferencidkon valo aktiv részvétel id6tartama beleszamit
az oktatasi tevékenység idotartamaba. Kizardlag résztvevoként torténd megjelenés a konferencidkon
nem tamogathat6. A mobilitasi megallapodasban rogziteni sziikséges a tervezett tevékenységet a
konferenciarészvétel esetén is, valamint a beszamoldban nyilatkozni kell azok teljesiilésérol.

Képzési céli munkatarsi mobilitas esetén a részt vevd munkatars egy kiilfoldi felsGoktatasi
partnerintézménynél, vallalkozasndl vagy mas relevans munkahelyen vehet részt olyan képzési
tevékenységben, ami relevans a felsoktatési intézménynél végzett mindennapi munkaja szempontjabol.
A képzés megvalosithatd képzési események, szakmai latogatdsok vagy megfigyelési iddszakok
formajaban is. A konferencidkon torténd passziv részvétel nem mindsiil képzési céli munkatarsi
mobilitasnak.

1.3.2.7 A felséoktatasi intézmények oktatoéi, kutatéi és munkatarsi mobilitasaira vonatkozo
kiegészito feltételek

Az igényelt, kivalosagi keretet és kiegészitd dsztondijakat nem tartalmazo résztvevéi Gssztamogatas
maximum 30%-a fordithat6 oktatéi- munkatarsi mobilitasra.

A ,nemzetkoziesités itthon” elv jegyében a tAmogatasban részesiilé intézményeknek a program altal
meghatarozott feltételek teljesitése esetén lehetdsége nyilik arra, hogy kiilfoldi fels6oktatasi
intézmények, képzési és kutatasi helyek és kozpontok oktatoit, kutatoéit fogadjak rovid tava
Magyarorszagra iranyulé mobilitds formajaban és szamukra Gsztondijat biztositsanak. Az oktatdi-
munkatarsi mobilitasra forditott timogatas maximum 50%-a fordithato bejové oktatéi-munkatarsi
mobilitasra.

A teljes rendelkezésre allo tAmogatasi keret megosztasa az alabbi szabalyok szerint torténik:
e A tamogatas igénylésének szakaszaban a felsdoktatasi intézmények az igényeiket oly modon
allitjak ossze, hogy igényelt tényleges timogatasi dsszeg legalabb 70%-a hallgat6i mobilitas, a

rrrrrr

Osztondijakra igényelt tdmogatast nem szamitva.

3 A kétoldala megallapodds megléte nélkiil is megvaldsithatd mobilitastipusokkal kapcsolatban 1d. az
Intézmeénykozi megallapodasok c. fejezetet.
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e Amennyiben az eredetileg igényelt oktatdi-munkatarsi mobilitasi 6sszeg nem éri el a tényleges
tamogatas 30%-at, ugy el6zetes kérelem beaddsa nem sziikséges, a keretek szabadon
modosithatoak a 30%-o0s oktatoi-munkatarsi kiiszob eléréséig.

e A tamogatas felhasznalasanak elsd lezart akadémiai szemeszterét kovetden lehet6ség van a
30%-o0s oktatdi-munkatarsi kiiszobot meghaladd atcsoportositisra az egyes keretek kozott,
amelyet az intézménynek a hivatalos képvisel6 altal alairt, a modositassal/atcsoportositassal
érintett mobilitastipusok kapcsdn létszam és tdmogatisi Osszeg tekintetében részletezett
modositasi kérelemben kell kezdeményeznie a Tempus Kozalapitvany felé. A moddositési
kérelem maximum a forrasok 50-50%-0s megoszlasara iranyulhat. (1d. még 5.5.1.2. pont)

e A hallgatoi mobilitasra korlatlanul csoportosithat6 at timogatas az oktatdi-munkatarsi mobilitas
terhére a Tamogatoval egyeztetett modon.

Bejovoé oktatdi-munkatarsi mobilitas esetén a 2. pontban szerepld ratak alapjan jaré tamogatas
biztosithato:
o teljes egészében 6sztondij formajaban a mobilitasi résztvevo szamara, vagy
e intézményi dontés alapjan a vonatkozo 6sszeg felhasznalhat6 a mobilitasi résztvevo szallasanak,
ellatdsanak vagy utazasi koltségeinek fedezetére, a fennmaradd Osszeg pedig 0Osztondij
formajaban a mobilitasi résztvevd szamara.
A tamogatasi Osszeg biztositasanak modjat a résztvevd egyéni tamogatasi szerzédésében rogziteni
sziikséges

1.3.3 Kivalésagi o6sztondijprogram keretében tamogathaté tevékenységek
Hallgato6i mobilitasok

e Tanulmanyi céli mobilitas (1-6 honap): mester- és doktori képzés esetén legalabb 1,
osztatlan képzés esetén legalabb 7 lezart félévvel

o Kautatasi célu mobilitas (1-6 honap): mester és doktori képzés esetén minimum 1,
osztatlan képzésen minimum 7 lezart félévvel

Kivalosagi osztondijban azok a hallgatok részesiilhetnek, akiknek a mobilitdsa a Times Higher
Education®, illetve a Quacquarelli Symonds® nemzetkozi felsdoktatasi rangsorok 2026-o0s kiadasaban
elsd 250 helyen szerepld kiilfoldi felsGoktatdsi intézménybe irdnyul,® tovabba teljesitik az alabbi
feltételeket:

A kivalésagi 0Osztondijprogram esetében lehetdéség nyilik a tanulmanyi céli mobilitas vegyes
mobilitasként térténd megvalodsitasara, azaz olyan tanulmanyok folytatasara, amelynek egy része online
/ virtualisan torténik, és a tanulmanyi mobilitasnak csak egy része jar tényleges fizikai mobilitassal. A
vegyes mobilitasoknak kotelezo része a fizikai komponens, a tényleges fizikai mobilitas nélkiil végzett
tanulmanyok nem tekintheték vegyes mobilitasnak. Az ilyen vegyes mobilitasokra az alabbi szabalyok
vonatkoznak:
e A fizikai mobilitasi komponens 0Osszességében nem lehet rovidebb, mint a tamogathatod
legrovidebb idétartam, illetve nem haladhatja meg annak maximalis hosszat.
e Osztondij a fizikai mobilitas idejére illeti meg a hallgatokat.
e Lakhatési, valamint utazési timogatas a fizikai mobilités idejére illeti meg a hallgatokat.
e 6 honapnal tovabb tartd vegyes mobilitas esetén a tandij ardnyosan, maximum 6 honap erejéig
tamogathato.

4 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2026/world-ranking

5 https://www.topuniversities.com/world-university-rankings

® A Tamogatd tovabba kiilon kérés alapjan engedélyezheti a QS és THE 2026. évi szakrangsoraiban az elsé 250
helyen szereplé kiilfoldi felsdoktatasi intézmények kivalosagi intézményként vald elfogadasat a Fétamogatod
irdnymutatasa alapjan. A kérvényt irasban kell eljuttatni a Tamogatohoz a potencialis fogadéegyetem, a szoban
forgo szakrangsor (és az adott intézmény rangsorbeli helyének) megjeldlésével, valamint egy rovid indoklassal.
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Minden kiilfoldi tanulmanyi id0szak részét kell, hogy képezze a hallgatdé barmely tanulmanyi ciklus
keretében torténd, oklevélszerzésre irdnyuld tanulmanyi programjanak. A kreditszerzés és elismerés
folyamatat a tamogatasban részesiil6 intézménynek rogziteni kell a mobilitason részt vevd hallgatd
mobilitdsi megallapodasaban, tovabba a megszerzett krediteket, avagy a mobilitds sordn elvégzett és
teljesitett tanulmanyi tevékenységet a kiildé intézménynek meg kell feleltetnie a sajat tantervi halgjanak
és képzési struktirdjanak. Osszességében tehat a hallgaté mobilitasi ideje alatt végzett tevékenységet a
kiild6é intézmények el kell fogadnia és teljes mértékben meg kell feleltetnie a tantervi strukturanak, a
hallgatéi mobilitds idejét tekintve aranyos jelleggel. A mobilitasok kizardlag kimend mobilitasok
lehetnek.

1.3.4 Pannénia Vendégoktat6i Program

*  Oktatasi célu mobilitas (1-6 honap)

A Pannonia Vendégoktat6i Program keretében lehetdség nyilik olyan oktatok fogadasara, akik a Times
Higher Education, illetve a Quacquarelli Symonds nemzetkozi felsGoktatasi rangsorok 2026-os
kiadasaban elsé 250 helyen szerepld kiilfoldi felsdoktatasi intézménybdl érkeznek Magyarorszagra. A
Tamogatd tovabba kiilon kérés alapjan engedélyezheti a szakrangsorokban szerepld kiilfoldi
alapjan. A Panndnia Vendégoktatéi Program keretében megvalositott bejové oktatdoi mobilitasok
feltétele minden esetben a kiildo és fogado intézmény kozott 1étrejove intézménykdzi megallapodas
megléte.

A Pannonia Vendégoktatoéi Program keretében lehetdség van vegyes mobilitasra az alabbi feltétek
mentén:
e A fizikai mobilitasi komponens Osszességében nem lehet révidebb, mint a tdmogathato
legrovidebb idétartam, illetve nem haladhatja meg annak maximalis hosszat.
e Lakhatési, valamint utazasi tamogatas a fizikai mobilitas idejére illeti meg a résztvevoket.
o A személyi koltségeket ardnyosan, maximum 6 honap erejéig lehet tamogatni a vegyes
mobilitas esetén.

1.3.5 Koznevelési és szakképzési mobilitasok

Tamogathato tevékenységi formak:

o Szakképzésben tanuldk rovid tavi mobilitasa (2-30 nap), ami tobbek kozott lehet csoportos
diakmobilitas, szakmai verseny, szakmai gyakorlat.

o Koznevelésben tanulok rovid tavi mobilitasa (2-30 nap), ami tobbek kozott lehet csoportos
didkmobilitas, egyéni didkmobilitas, szakmai gyakorlat.

o Szakképzési munkatarsak rovid tavi mobilitasa (2-30 nap), ami tobbek kozott lehet szakmai
latogatas, kurzuson valo részvétel, oktatasi céli mobilitas.

o Koznevelési munkatarsak rovid tava mobilitasa (2-30 nap), ami tobbek kozott lehet szakmai
latogatas, kurzuson valo részvétel, oktatasi céli mobilitas.

Tanuldi mobilitas esetén a kiildé intézmény tanuldinak egy csoportja id6t tolthet és egyiitt tanulhat mas
orszagbol szarmazd téarsaival (csoportos didkmobilitas), tanulmanyokat folytathat kiilfoldi oktatasi
intézményben, szakmai gyakorlaton vagy szakmai / tanulmanyi versenyeken vehet rész. A kiildd
intézménynek a fogadd orszagban miikoddé intézménnyel egyiittmiikkodve kell megterveznie és
megvalositania a tanulési céli tevékenységeket. A tanulokat a kiildd iskola tanarai vagy az oktatdsban
részt vevd mas képesitett munkatarsai, szakemberei vagy oktatoi kisérhetik a tevékenység iddtartama
alatt. Csoportos tevékenységek esetén az 6 feladatuk a tanulasi folyamatuk iranyitasa is.
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A munkatarsi mobilitasok célja lehet szakmai latogatas, oktatasi vagy képzési tevékenység ellatasa,
tovabba képzéseken torténd részvétel. Szakmai latogatas (job shadowing) esetén a résztvevok egy masik
orszagban talalhatdé fogadd szervezetnél/intézménynél tolthetnek idot azzal a céllal, hogy 1j
gyakorlatokat tanuljanak és 11j Gtleteket gyijtsenek megfigyelés és a tarsakkal, munkatarsakkal valo
interakcid révén a fogadd szervezetnél/intézménynél végzett mindennapi szakmai tevékenységiik soran.
Oktatasi tevékenység esetén a résztvevok bizonyos ideig tanithatnak vagy képzést biztosithatnak
tanuloknak egy masik orszagban miikod6 fogadd szervezetnél/intézménynél. Képzések esetén a
résztvevok egy elére meghatarozott tanulasi programon ¢€s tanulasi eredményeken alapul6, strukturalt
kurzuson vagy hasonlo tipusti képzésben vehetnek részt, amelyet szakképzett szakemberek nyujtanak.

Elszamolhat résztvevok

Koznevelési és szakképzési mobilitasban az 1.2 pontban rogzitett palyazasra jogosult intézmények
fenntartasaban miikddo kéznevelési és szakképzési intézmények tanuloi és munkatarsai jogosultak részt
venni. Az érintett intézmények munkatarsai kisérOként is jogosultak részt venni az egyes
tevékenységekben, amennyiben ez indokolt — az ilyen mobilitasok munkatarsi mobilitasnak mindsiilnek.

A mobilitasokkal kapcsolatos altalanos feltételek:

e a mobilitasok csak kimendk lehetnek, azaz csak Magyarorszagon kiviilre iranyulhatnak.

e meghatirozott és a résztvevOi szerzOdésekben rogzitett tanuldsi céllal / programmal kell
megvalosulniuk,

e relevans kiilfoldi fogadodintézmény és az érintett koznevelési/szakképzési intézmény
egylittmiikodésében kell megvaldsulniuk (kivétel a szakmai/tanulmanyi versenyeken torténd
részvétel, ahol nem kotelezo a fogado intézmény kézremiikodése).

Fogado intézmények

A fogadoé intézmények jellege nincs korlatozva, a ,,relevans fogado intézmény” azt jelenti, hogy tanulok
esetében a fogadd intézménynek a tanulmanyaik szempontjabol relevans tanuldsi programot,
munkatarsak esetében a szakmai fejlédésiik szempontjabol relevans képzési lehetdséget kell biztositani.

Példak lehetséges fogado intézményekre a kiillonb6z6 tanulasi célu tevékenységek fliggvényében:

Koznevelési munkatarsi mobilitas:

e kurzusok esetén: kurzusszervezd vagy barmilyen relevans oktatdsi intézmény (konferencian
vald részvétel is elfogadhatd, ha az a résztvevok aktiv részvétel valosul meg (azaz nem csak
frontalis eléadasok zajlanak, passziv részvétellel);

e szakmai latogatas / job shadowing esetén: kdznevelési vagy szakképzési oktatasi intézmény,
esetleg mas relevans oktatdsi intézmény, egyetemi kutatohelyek, ahol a résztvevdk uj
gyakorlatokat tudnak elsajatitani akar megfigyeléssel, akar aktiv részvétellel mas tanaroktol,
szakemberektdl,;

e oktatasi célu mobilitas (vendégoktatas) esetén: a munkatars tanitani utazik ki egy fogado
kozoktatasi vagy szakképzési oktatasi intézménybe.

Koznevelési tanuloi mobilitas:
e partner kozoktatasi vagy szakképzési oktatasi intézmény (ahova tanulni utazik ki a résztvevo),
a szakgimnaziumok esetén relevans szakmai gyakorlati hely is lehet fogado intézmény;
e tanulmanyi verseny esetén: relevans oktatasi intézmény vagy a verseny/esemény szervezoje.
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Szakképzési munkatérsi mobilitas:

e kurzusok esetén: kurzusszervezé vagy barmilyen relevans oktatasi intézmény (a konferencian
valo részvétel is elfogadhato, ha az a résztvevok aktiv részvételével valosul meg (azaz nem csak
frontalis el6adasok zajlanak, passziv részvétellel);

e szakmai latogatas / job shadowing esetén: barmilyen relevans oktatdsi intézmény, szakmai
képzohely, szakképzés teriiletén aktiv vallalat (pl. lizemlatogatas), ahol a résztvevok uj
gyakorlatokat tudnak elsajatitani akar megfigyeléssel, akar aktiv részvétellel mas tanaroktol,
szakemberektdl, gyakorlati oktatoktol;

e oktatasi célu mobilitas (vendégoktatas) esetén: a munkatars tanitani utazik ki egy relevans
oktatasi intézménybe.

Szakképzési tanuldi mobilitas:
e partner kozoktatasi vagy szakképzeési intézmény;
e szakmai gyakorlat esetén: barmely relevans szakképzési/munkaerdpiaci szerepld (pl.
vallalati/iskolai gyakorlati hely, oktatasi kdzpontok, ahol a tanul6 aktivan dolgozik);
e szakmai /tanulméanyi verseny esetén: relevans oktatasi intézmény vagy a verseny/esemény
szervezoje.

A program nem tesz kiilonbséget egyéni €s csoportos mobilitasok kozott, de ha tanulok csoportosan
utaznak, akkor fontos, hogy kapcsolatba l1éphessenck a fogadé intézmény diakjaival, hogy a tarsaktol
val6 tanulds (peer-learning) meg tudjon valdsulni.

A mobilitasi id6tartam kisebbik részét lehet kulturalis vagy szabadidds tevékenységgel tolteni, a
mobilitasi idétartam nagyobbik részét szakmai/tanulési tevékenységgel kell tolteni.

Tanulasi dimenzid

A tanul6i és munkatarsi mobilitdsok a kiséré személyek mobilitasainak kivételével minden esetben
tanulasi céli mobilitasok, amelyek lehetnek egyéni és csoportos mobilitasok is és megvalosithatok
formalis vagy nemformalis tanuldsi mdodszertannal

A tanulasi cél elérése érdekében a tanulmanyi versenyeken torténd részvétel kivételével minden
tevékenység elott a kiildo szervezetnek/intézménynek, a fogadd szervezetnek/intézménynek és a
résztvevo(k)nek tanulmanyi/képzési megallapodast kell kotnie, amely meghatarozza a résztvevo(k)
varhato tanuldsi eredményeit és/vagy a tervezett tanulasi programot. A tevékenység utan a résztvevo
altal elért tanulasi eredményeket el kell ismerni.

A tanuldsi / képzési megallapodasra, valamint a tanulasi eredmények elismerésére a Tempus
Kozalapitvany sablonokat biztosit (learning agreement, illetve learning agreement complement). A
sablonok hasznalata nem kdtelez6, a megallapodasminta szabadon kiegészithetd, mddosithatd, azonban
a résztvevokre, a részt vevod szervezetekre, a tanuldsi dimenzidra, valamint a tanuldsi eredmények
elismerésére vonatkozo elemeket rogziteni kell. Tobb tanuld egyidejli, azonos tipusu tevékenységben
torténd részvétele esetén csoportos megallapodas is kothetd a résztvevok megfeleld pontokban torténd
felsorolasaval €s a tanulmanyi program bemutatdsaval.

A tevékenységet kovetden a kedvezményezett szervezetnek/intézménynek meg kell Oriznie a
tanulmanyi programot és a résztvevok listajat (beleértve a kiséré személyeket is) a tevékenység
befejezését igazold dokumentumként.

Kurzusokon torténd részvétel esetén a kurzusszervezovel kotott megallapodas és az altaluk kiallitott
igazolas kivaltja a képzési megallapodast.

A kiildo iskolanak a fogadd orszagban miikodé iskolaval egyiittmikddve kell megterveznie és
végrehajtania a tanulasi tevékenységeket. A tanulokat a kiildd iskola tandrainak vagy az oktatasban részt
vevO mas képesitett munkatarsainak, szakembereinek vagy oktatdinak kell kisérnilik a tevékenység
teljes idGtartama alatt, és az 6 feladatuk a tanulasi folyamatuk iranyitasa is.
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1.3.6 A mobilitasi tevékenységben valo részvételt és a mobilitas céljanak teljesitését igazolo

dokumentumok

A mobilitasi tevékenységben vald részvételt, annak tényleges id6tartamat, valamint a mobilitasok
céljanak teljesitését az aldbbi dokumentumok igazoljak:

Hosszu tavu hallgatoi mobilitasok

Mobilitas tipusa

A mobilitas teljesitését igazolé dokumentumok

Tanulmanyi céli mobilitas

Kreditigazolas (Transcript of records)
Idétartam igazolas (Letter of confirmation/attendance)
Hallgatdi beszamold

Szakmai gyakorlat és
frissdiplomas szakmai
gyakorlat

Szakmai gyakorlati igazolas (Traineeship certificate)
Iddtartam igazolas (Letter of confirmation/attendance)
Hallgatoéi beszamolé

Kutatasi céla mobilitas

Iddtartam igazolas (Letter of confirmation/attendance)
Kutatasi beszamolé — melyet a hallgaté témavezetdje, valamint a
szakgazda tanszék/intézet vezetdje fogad el

Kivalosagi mobilitas

Kreditigazolas (Transcript of records)

Iddtartam igazolas (Letter of confirmation/attendance) — vegyes
mobilitas esetén mind a fizikai, mind pedig a virtualis id6tartam
vonatkozasaban

Hallgatéi beszamolé

Révid tava hallgatéi mobilitasok

Mobilitas tipusa

A mobilitas teljesitését igazolé6 dokumentum

Tanulmanyi céli mobilitas

Kreditigazolas (Transcript of records) — kreditértékkel biré kurzus
esetén (pl. tdmbdositett kurzus vagy nyari egyetem)

vagy

Részvételi igazolas: kreditszerzéssel kozvetleniil nem jar6 tanulmanyi
tevékenység esetén a fogado intézmény/szervezet altal kiallitott igazold
dokumentum (pl. aktiv konferencia részvétel esetén az aktiv részvételt
igazold dokumentum)

Idétartam igazolas (Letter of confirmation/attendance)

Hallgatéi beszamolé

Kutatasi céla mobilitas

Idétartam igazolas (Letter of confirmation/attendance)
Kutatasi beszamolé — melyet a hallgaté témavezetdje, valamint a
szakgazda tanszék/intézet vezetdje fogad el

Munkatarsi mobilitasok

Mobilitas tipusa

A mobilitas teljesitését igazolé6 dokumentum

Oktatasi  célu  munkatarsi
mobilitas

Idétartam igazolas (Letter of confirmation/attendance), mely
tartalmazza az oktatott 6orak mennyiségét és/vagy aktiv
konferenciarészvétel esetén az aktiv részvétel igazolasat
Munkatarsi szakmai beszamolé

Képzési  célu  munkatarsi
mobilitas

Idétartam igazolas (Letter of confirmation)
Munkatarsi szakmai beszamolo

Kutatasi céla  munkatarsi
mobilitas

Idétartam igazolas (Letter of confirmation/attendance)
Kutatasi beszamolé — melyet az oktato/kutatd tanszékvezetdje /
intézetvezetdje / tudomanyos iigyekért felelds vezetdje fogad el.
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Koznevelési és szakképzési tanuléi mobilitasok

Mobilitas tipusa A mobilitas teljesitését igazolé dokumentum

Koznevelési vagy szakképzési | e  Tanulmanyi/ képzési megallapodas (Learning agreement vagy mas,

tanuloi mobilitas azonos tartalmi dokumentum)’

e Részvételi igazolas (Learning Agreement Complement vagy mas,
azonos tartalmu dokumentum)

e  Résztvevoi beszamolo (egyéni vagy csoportos)

o Kisér6 személyek esetében: 0sztondijszerzédés

Koznevelési és szakképzési munkatarsi mobilitasok

Mobilitas tipusa A mobilitas teljesitését igazolé dokumentum

Koznevelési vagy szakképzési | o  Képzési megallapodas (Learning Agreement vagy mas, azonos tartalmi

munkatarsi mobilitas dokumentum)

o  Képzési mobilitas esetén kurzusprogram

e Részvételi igazolas (Learning Agreement Complement vagy mas,
azonos tartalmu dokumentum)

e  Résztvevdi beszamold

e Kisérd személyek esetében: &sztondijszerzodés

Pannonia Vendégoktatdéi mobilitasok

Mobilitas tipusa A mobilitas érvényességét és teljesitését igazolo dokumentum

Vendégoktatdi mobilitas ¢ A meghivott vendégoktatoval ktott megallapodas
e Kiild6 intézmény vagy meghivott oktatd nyilatkozata arrdl, hogy a
mobilitasi résztvevo a kiildo intézmény oktatdja

14 Kiegészité dokumentumok

Jelen itmutat6 a Tamogatoi okirat 7. szamt melléklete. Az Gtmutato az alabbi dokumentumokkal egyiitt
teljes:
e A Tamogatoi okirat és annak tovabbi mellékletei
o Egyéb kiegészité dokumentumok:
o Adatkezelési tajéekoztato:
https://pannoniaosztondij.hu/pannonia_osztondijprogram_adatkezelesi tajekoztato.pdf

7 Szakmai/tanulmanyi versenyek esetén nem kotelezd.
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https://pannoniaosztondij.hu/pannonia_osztondijprogram_adatkezelesi_tajekoztato.pdf

2. IGENYELHETO TAMOGATASI OSSZEGEK

Az egyes tevékenységtipusokban az alabbi koltségekre igényelhetd tamogatas:

*  Osztondijak;

* tandij tAmogatasa (kivalosagi 6sztondij esetén);

* személyi koltségek (Pannonia Vendégoktatoi Program esetében)
* utazési tamogatas (kivalosagi 0sztondij esetén);

* lakhatasi tAmogatés (kivaldsagi 6sztondij esetén);

*  szervezési tamogatas.

A résztvevoknek juttatott tdmogatasok a mobilitds célorszagaban torténd tartdzkodas
tobbletkdltségeihez jarulnak hozza, nem feltétlentiil fedezik az dsszes felmertild koltséget.

2.1 Célorszagok és orszagcsoportok

Az igényelheté tamogatas tobb esetben fiigg a mobilitasok célorszagatol. A célorszagok az alabbi
orszagcsoportokba keriiltek besorolasra.

Orszagcsoport

Célorszagok

L. orszagcsoport

Andorra, Ausztralia, Ausztria, Belgium, Cook-szigetek, Déania, Dél-Korea, Egyesiilt Allamok,
Egyesiilt Kiralysag, Feroer-szigetek, Fidzsi, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Hongkong
(Kina), frorszég, Izland, Izrael, Japan, Kanada, Kelet-Timor, Kiribati, Liechtenstein,
Luxemburg, Makao6 (Kina), Marshall-szigetek, Mikronézia, Monaco, Nauru, Németorszag,
Niue, Norvégia, Palau, Papua Uj-Guinea, Salamon-szigetek, San Marino, Svajc, Svédorszag,
Szamoa, Szingaptr, Tajvan, Tonga, Tuvalu, Uj-Zéland, Vanuatu

II. orszagcsoport

Afganisztan, Banglades, Belarusz, Bhutdn, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Ciprus,
Csehorszag, Eszak-Macedonia, Esztorszég, Georgia, Gorogorszag, Horvatorszag, Irak, Jemen,
Kambodzsa, Kina, Kirgizisztan, Koszovd, Laosz, Lengyelorszag, Lettorszdg, Litvania,
Magyarorszag, Maldiv-szigetek, Malta, Mianmar, Moldova, Montenegro, Nepal, Olaszorszag,
Oroszorszag, Orményorszag, Orményorszag, Pakisztan, Portugalia, Romania, Spanyolorszag,
Sri Lanka, Szerbia, Sziria, Szlovékia, Szlovénia, Tadzsikisztan, Tirkmenisztan, Ukrajna,
Uzbegisztan

I11.
orszagcsoport

Albania, Algéria, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina, Azerbajdzsan, Bahama-szigetek,
Bahrein, Barbados, Belize, Benin, Bolivia, Botswana, Brazilia, Brunei, Burkina Faso, Burundi,
Chile, Comore-szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-Afrika, Dél-Szudan, Dominika, Dominikai
Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, Egyenlitdi-Guinea, Egyesiilt Arab Emirségek, Egyiptom, El
Salvador, Elefantcsontpart, Eritrea, Etiopia, Fiilop-szigetek, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada,
Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, Jamaica,
Jordania, Kamerun, Katar, Kazahsztin, Kenya, Kolumbia, Kongd, Kongdi Demokratikus
Koztarsasag, Kozép-afrikai Koztarsasag, Kuba, Kuvait, Lesotho, Libanon, Libéria, Libia,
Madagaszkar, Malajzia, Malawi, Mali, Marokko, Mauritania, Mauritius, Mexiko, Mongolia,
Mozambik, Namibia, Nicaragua, Niger, Nigéria, Oman, Palesztina, Panama, Paraguay, Peru,
Ruanda, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Sdo Tomé és
Principe, Seychelles-szigetek, Sierra Leone, Suriname, Szaud-Arabia, Szenegal, Szomalia,
Szudan, Szvazifold, Tanzania, Thaifold, Togo, Torokorszag, Trinidad és Tobago, Tunézia,
Uganda, Uruguay, Venezuela, Vietnam, Zambia, Zimbabwe, Zold-foki-szigetek

Bejovo altalanos oktatoi-munkatarsi mobilitas esetén a II. orszagcsoportra vonatkozo 6sztondijak az

iranyadok.
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2.2  Hallgatéi 6sztondijak

e 2-12 honapos tevékenységek esetén:

1. orszagcsoport

2. orszagcsoport

3. orszagcsoport

Tanulmanyi céli mobilitas

(2-5 honap)

; 400 000 Ft/ho 375 000 Ft/ho 350 000 Ft/ho
(2-12 honap)
Szakmai gyakorlat és
frissdiplomas szakmai 400 000 Ft/ho 375 000 Ft/ho 350 000 Ft/ho
gyakorlat (2-12 honap)
Kutatasi céli mobilitas , , ,
400 000 Ft/ho 375 000 Ft/ho 350 000 Ft/ho

e Rovid tav esetén (célorszagtol fiiggden):
o FelsOoktatasi szakképzes, alapképzés, mesterképzés és osztatlan képzes esetén:

1. orszagcsoport 2. orszagcsoport 3. orszagcsoport
1-10. nap 30.000 Ft/nap 27.500 Ft/nap 25.000 Ft/nap
11-20. nap 20.000 Ft/nap 17.500 Ft/nap 15.000 Ft/nap
21. naptol 10.000 Ft/nap 7500 Ft/nap 5000 Ft/nap

o Doktori képzés esetén:

1. orszagcsoport 2. orszagcsoport 3. orszagcsoport
1-10. nap 35.000 Ft/nap 32.500 Ft/nap 30.000 Ft/nap
11-20. nap 25.000 Ft/nap 22.500 Ft/nap 20.000 Ft/nap
21. naptol 15.000 Ft/nap 12.500 Ft/nap 10.000 Ft/nap

e Hallgatoi kivaldsagi 6sztondijprogram esetén

1. orszagcsoport

2. orszagcsoport

3. orszagcsoport

Hallgatoéi kivalosagi osztondij
(1-6 honap)

500 000 Ft/ho

475 000 Ft/ho

450 000 Ft/ho

2.3 Oktatéi-munkatarsi 6sztondijak

1. orszagcsoport

2. orszagcsoport

3. orszagcsoport

1-15. nap

70.000 Ft/nap

60.000 Ft/nap

50.000 Ft/nap

16-30. nap

46.200 Ft/nap

39.600 Ft/nap

33.000 Ft/nap

31. naptol

23.100 Ft/nap

19.800 Ft/nap

16.500 Ft/nap

2.4 Koznevelési és szakképzési tanuloi mobilitasok megvalésitasanak timogatasa

1. orszagcsoport 2. orszagcsoport 3. orszagcesoport
1-10. nap 30.000 Ft/nap 27.500 Ft/nap 25.000 Ft/nap
11-20. nap 20.000 Ft/nap 17.500 Ft/nap 15.000 Ft/nap
21-30- nap 10.000 Ft/nap 7500 Ft/nap 5000 Ft/nap

A tamogatas felhasznalhato a mobilitasok megszervezésére, az azzal kapcsolatos koltségek fedezésére

és/vagy a résztvevok szamara 0sztondij biztositasara.
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2.5 Koznevelési és szakképzési munkatarsi mobilitisok megvaldsitasanak tamogatasa

1. orszagcsoport 2. orszagcsoport | 3. orszagcsoport
1-15. nap 70.000 Ft/nap 60.000 Ft/nap 50.000 Ft/nap
16-30. nap 46.200 Ft/nap 39.600 Ft/nap 33.000 Ft/nap

A tadmogatas felhasznalhat6 a mobilitdsok megszervezésére, az azzal kapcsolatos koltségek fedezésére
és/vagy a résztvevok szamara 0sztondij biztositasara.

2.6  Utazasi napokra adhaté megélhetési timogatas

Az altalanos mobilitasi program keretében a rovidtava mobilitdsban résztvevd hallgatok, valamint a
mobilitdsban résztvevd oktatok és munkatarsak legfeljebb 2 utazéasi napra kaphatnak megélhetési
tamogatast intézményi dontés alapjan. Utazasi napokra megélhetési tiamogatds maximum 1 napra adhatd
a tevékenység kezdete elott, és 1 napra a tevékenység zard datuma utan.

Koznevelési és szakképzési mobilitasok esetén tdmogatas maximum 1 napra adhato a tevékenység
kezdete el6tt, €s 1 napra a tevékenység zaré datuma utan.

Utazasi napok alkalmazasa esetén az igazolé dokumentumok kore kiegésziil az utazas datumat igazold
utazasi dokumentumokkal.

2.7 Kivalésagi osztondijprogram: tandij tamogatasa, lakhatasi tamogatas, utazasi timogatas

Minden tervezett kivalosagi 6sztondijas hallgato utdn egységesen 10.000.000 forint eldzetes timogatas
(elofinanszirozas) igényelhetd, mely 0Osszegbdl az aldbbi tadmogatasok nyujthatok a kivaldsagi
Osztondijas hallgatok szamara:

o  Osztondij;

e tandij tamogatésa (ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan);

e utazasi tdmogatas (ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan);

o lakhatasi tAmogatés (ténylegesen felmertilt koltségek alapjan).

A hallgatoknak nyujthato tandij, utazasi és lakhatasi timogatasoknak nincs felso korlatja, azonban egy
kivalosagi Osztondijas hallgatéra maximum 10.000.000 forint tdmogatds szamolhatdé el a fenti
tamogatasi tételek 0sszegébodl, azzal a kitétellel, hogy az 0sztondij minden esetben biztositand6 a
mobilitdsban részt vevo hallgatd szamara a fizikai mobilitas idejére.

Az utazasi tamogatas keretében kizardlag egy menettérti utazas koltségei tamogathatok, amely a kiildé
intézmény székhelye vagy a kiutazo lakohelye / tartozkodasi helye, valamint a fogadd intézmény varosa
kozott valosul meg.

2.8 Pannonia Vendégoktatoi Program

Minden tervezett bejovo vendégoktatd utan egységesen 10.000.000 forint eldzetes tdmogatas
(el6finanszirozas) igényelhetd, mely 6sszegbdl az alabbi tamogatasok biztosithatok:
o személyi koltségek (a vendégoktatd munkavégzéséhez kapcsolodd koltségek - ténylegesen
felmertilt koltségek alapjan);
e utazasi tdmogatas (ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan);
o lakhatasi tamogatas (ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan).

A vendégoktatd fogadasahoz kapcsolodd fenti koltségtételeknek nincs felsd hatara, azonban egy
vendégoktatora maximum 10.000.000 forint tamogatas szamolhato el a felsorolt tdmogatasi tételek
Osszegébdl, azzal a kitétellel, hogy a fizikai mobilitasi komponens dsszességében nem lehet rovidebb,
mint a tdmogathato legrovidebb id6tartam, illetve nem haladhatja meg annak maximalis hosszat.
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Az utazasi tamogatas keretében kizardlag egy menettérti utazas koltségei tdmogathatok, amely a kiildo
intézmény székhelye vagy a vendégoktatd lakdhelye / tartdzkodasi helye, valamint a fogado
(kedvezményezett) intézmény varosa kozott valosul meg.

2.9 Szervezési tamogatas

A tamogatasban részesiilo intézmények a tervezett hallgatéi, munkatarsi €és oktatdi, valamint
koznevelési és szakképzési tanuldi €s munkatarsi létszamok utan szervezési atalanytamogatast
jogosultak igényelni szervezési koltségeik fedezésére.

A tamogatas mértéke:
— 92.000 forint / mobilitas
— 184.000 forint / kivalosagi 6sztondijas mobilitas®
— 184.000 forint / Pannonia Vendégoktatoi Program résztvevo’

Az igényelt szervezési timogatds nem haladhatja meg az altalanos mobilitasi program, valamint a
koznevelési és szakképzési mobilitasok megvalositasara igényelt és megitélt tamogatas teljes
Osszegének 10%-at.

8 A kivalosagi program keretében megvaldsitott mobilitidsok utdn jard szervezési tdmogatds részét képezi a
kivalosagi mobilitasokra fordithatd 10.000.000,- Ft tamogatasi dsszegnek.

% A Pannonia Vendégoktatoi Program keretében megvaldsitott mobilitdsok utén jaro szervezési tamogatas részét
képezi a vendégoktatoi mobilitasokra fordithatd 10.000.000,- Ft tdmogatasi 6sszegnek.
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3. A TAMOGATASOK FELHASZNALASANAK FELTETELEI ES AZ IGAZOLO DOKUMENTUMOK
3.1 Altalanos rendelkezések

A tamogatast a Tempus Kdzalapitvany forintban itéli meg, az 4tutalas is forintban torténik. A projekt
zokkendmentes lebonyolitasa érdekében a tdmogatas fogadédsara (elkiilonitett) forintszdmla nyitdsat
javasoljuk, mert ez atlathatobba teszi a tamogatas utalasat és a projekt pénziigyi helyzetét.

A tdmogatas felhasznalésa és elszamolésa a jogszabalyi keretek mentén torténik, kiilonds tekintettel az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvényre, valamint az allamhéztartasrol szo6ld torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletre.

A 2008. évtdl kezdddden a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény megvaltozott a
mobilitasi programok keretében maganszemélyek szamara folyodsitott tAmogatas vonatkozasdban. A
pontos szabalyozast a térvény 7. § (1) bekezdés, valamint az I. melléklet 4.7.c) pontja tartalmazza. A
rendelkezés célja, hogy a mobilitdsi programokban részt vevd maganszemélyek részére folyositott
0sztondij, egyéb juttatas adomentessé tételével elGsegitse, hogy a tdmogatas minél nagyobb része
ténylegesen felhasznalhato legyen a projekt céljara. Kérjiik, hogy a jogszabalyi rendelkezés konkrét
helyi alkalmazhatosaganak kérdésérdl, lehetdségeirdl konzultaljanak a projekt pénziigyeivel foglalkozo
kollégajukkal, sziikség esetén pedig kérjék a NAV allasfoglalasat.

A hoénapokra meghatarozott timogatasi dsszegek (0sztondijak) minden esetben 30 napra értendok €s a
ténylegesen igazolt mobilitdsi idétartam alapjan keriilnek elszdmolédsra. Nem egész honapok esetén a
mobilitasban eltdltott napok, valamint a rogzitett havi rata 1/30-adanak szorzataként szamitando ki az
elszamolhat6 timogatasi 0sszeg.

3.2 Osztondijak

A résztvevdi mobilitasok tamogatasa a résztvevoknek nyujtott Osztondijat jelenti (a kivaldsagi
Osztondijat is, de a kivalosagi 6sztdondijprogram keretében nyujtott tandij, utazasi és lakhatasi timogatast
nem szamitva), amely nem sziikségszeriien fedezi a kiutazok minden felmeriilé koltségét. Az
Osztondijasnak a szamara kifizetett Osztondijjal nem kell tételesen elszdmolnia. Az 0sztondij
kifizetésének rendjét a Kedvezményezett kiildo intézmény sajat hataskorben hatarozhatja meg.

A tamogatas felhasznalasaval kapcsolatban az alabbi igazold dokumentumok megorzése sziikséges:

e Hallgatéi mobilitas esetén:

o a hallgatoval kotott egyéni tamogatasi szerz6dés, amely minimalisan tartalmazza a
mobilitas célorszagat, a fogadd intézményt, a tanulmanyi/kutatasi/gyakorlati id6szak
kezdo és zar6 datumat, a mobilitastipus megnevezését, az 0sztondij(ak) Osszegét,
valamint azt, hogy az érintett hallgat6é a mobilitas végeztével beszamolot készit a kiildo
intézmény szamara, valamint leadja az elvégzett tevékenység fogado intézmény altal
kiallitott igazolasat és az idétartam igazolast;

o ahallgaté mobilitasi megéllapodasa, mely tartalmazza a hallgato, a kiild6 intézmény és
a fogadd intézmény/szervezet adatait, mindharom  fél  aladirasat, a
tanulmanyi/kutatasi/gyakorlati iddszak kezd6 és zar6 datumat, valamint az elvégzendo
tevékenységre vonatkozo informaciokat/leirast.'

o a hallgato altal készitett és alairt beszdmolo (kutatasi célu mobilitds esetén kutatasi
beszamolo), melyet a kiildo intézmény alairasaval ellenjegyez;

o a fogadd intézmény 4altal kiallitott igazolds az elvégzett tevékenységrol, valamint
id6tartam igazolas;

o az 0sztondij kifizetésének kapcsolddo bizonylatai.

10 A hallgat6i mobilitasi megallapodést a TAmogat6 altal biztositott sablon alapjén kell megkétni. A sablon letdlthetd az
osztondijprogram honlapjarol (Dokumentumok tAmogatott palydzoknak a Pannonia Osztondijprogramban).
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O

utazasi nap(ok)ra biztositott megélhetési tdmogatas esetén utazasi dokumentumok
(jegy, beszallokartya stb.), amely alapjan megéllapithato(ak) az utazas idépontja(i);
személygépkocsival torténd utazas esetén a kiutazo altal alairt biintet6jogi nyilatkozat.

e Oktatasi, képzési és kutatasi céld munkatarsi mobilitas esetén:

O

a munkatarssal kotott egyéni tdmogatasi szerz6dés, amely minimdlisan tartalmazza a
mobilitds céljat és célorszagat, a fogadd intézményt, a mobilitasi idészak kezdd és zaro
datumat, az 6sztondij(ak) 6sszegét, valamint azt, hogy az érintett munkatars a mobilitas
végeztével beszamolot készit a kiilldo intézmény szamara, valamint leadja a fogado
intézmény altal kiallitott igazolast a tevékenység megvaldsulasardl;

a munkatars mobilitasi megallapodasa, mely tartalmazza a munkatars, a kiildé
intézmény és a fogado intézmény/szervezet adatait, mindharom fél alairasat, a mobilitas
kezdé ¢és zar6 datumat, valamint az elvégzendd tevékenységre vonatkozo
informaciokat/leirast."!

a munkatars altal készitett és alairt beszamol6 (kutatasi céli mobilitas esetén kutatasi
beszamolo);

a fogadd intézmény altal kiallitott igazolas az elvégzett tevékenységrol és annak
idétartamarol (oktatott orak szama, az elvégzett képzés idGtartama stb.) valamint
id6tartam igazolas;

az 6sztondij kifizetésének kapcsolodo bizonylatai.

utazasi nap(ok)ra biztositott megélhetési tdmogatas esetén utazdsi dokumentumok
(jegy, beszallokartya stb.), amely alapjan megallapithato(ak) az utazas idopontja(i);
személygépkocsival torténd utazas esetén a kiutazo altal aldirt biintet6jogi nyilatkozat.
amennyiben bejové munkatarsi mobilitasnal az 6sztondij egy részét a kedvezményezett
intézmény az utazas, szallas vagy ellatas timogatasara vagy beszerzésére forditja: a
felmeriilt koltségekhez kapcsolodod szerzOdések, teljesitési igazolasok, szamlak'?,
kifizetési bizonylatok

o Kaoznevelési és szakképzési tanuldéi mobilitas esetén:

O

O

a tanuloval kotott Osztondijszerzodés és annak mellékletei, amelyek minimalisan
tartalmazzak a mobilitas célorszagat, a fogado intézményt, a mobilitasi idészak kezdd
és zar6 datumat, az 6sztondij(ak) és/vagy a nyujtott szolgaltatdsok Osszegét, valamint
azt, hogy az érintett tanul6 a mobilitas végeztével beszamolot készit a kiildé intézmény
szamara, valamint leadja az elvégzett tevékenység fogadd intézmény altal kiallitott
igazolasat;

az 0sztondij kifizetésének kapcsoldodo bizonylatai;

utazasi nap(ok)ra Dbiztositott tamogatas esetén utazdsi dokumentumok (jegy,
beszallokartya stb.), amely alapjan megallapithaté(ak) az utazas iddpontja(i);
személygépkocsival torténd utazas esetén a kiutazo altal alairt biintet6jogi nyilatkozat;
amennyiben a mobilitas tAmogatasa nem 6sztondij, hanem a sziikséges szolgaltatasok
nyujtasan keresztiil (szallas, étkezés, utazas koltségeinek megtéritése, stb.) torténik: a
felmeriilt koltségekhez kapcsolodo szerzédések, teljesitési igazolasok, szamlak's,
kifizetési bizonylatok;

a tanul6 tanulmanyi / képzési megallapodasa.

Megjegyzés: A tanuld 0sztondijszerzodését és a tanulmanyi / képzési megallapodasat a Tamogato altal
biztositott sablon alapjan kell megkotni. A sablon letdlthetd az Osztondijprogram honlapjarol
(Dokumentumok tdmogatott palydzoéknak a Pannoénia Osztondijprogramban). Tobb tanuld egyidejii

kiutazasa esetén csoportos szerzddések is elfogadhatok.

""" A munkatarsi mobilitasi megallapodast a TAmogaté altal biztositott sablon alapjan kell megkdtni. A sablon letdlthetd
az szténdijprogram honlapjarél (Dokumentumok tdmogatott palyazéknak a Pannénia Osztondijprogramban).

12 Az elszamolashoz a mobilitasi résztvevd és az intézmény nevére sz0l6 szamla is elfogadhato.

13 Az elszamoldshoz a mobilitasi résztvevd és az intézmény (palyazo felsdoktatasi intézmény vagy a fenntartasdban
levd kdznevelési €s szakképzési intézmény) nevére szol6 szamla is elfogadhato.
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o Koznevelési és szakképzési munkatarsi mobilitas esetén:

o A munkatarssal kotott 6sztondijszerz6dés, amely minimalisan tartalmazza a mobilitas
célorszagat, a fogadd intézményt, a mobilitdsi idészak kezdd és zard datumat, a
mobilitastipus megnevezését, az Osztondij Osszegét, valamint azt, hogy az munkatars
hallgat6 a mobilitas végeztével beszamolot készit a kiildo intézmény szdmara, valamint
leadja az elvégzett tevékenység fogado intézmény altal kiallitott igazolasat;

o az 0sztondij kifizetésének kapcsolodo bizonylatai;

o utazasi nap(ok)ra biztositott tamogatds esetén utazasi dokumentumok (jegy,
beszallokartya stb.), amely alapjan megallapithaté(ak) az utazas iddpontja(i);
személygépkocsival torténd utazas esetén a kiutazo altal alairt biintet6jogi nyilatkozat;

o amennyiben a mobilitas tdmogatasa nem 0sztondij, hanem a sziikséges szolgaltatasok
nyujtasan keresztiil (szallas, étkezés, utazas koltségeinek megtéritése, stb.) torténik: a
felmeriilt koltségekhez kapcsolodod szerzddések, teljesitési igazolasok, szamlak!'“,
kifizetési bizonylatok

o amunkatars képzési megallapodasa'®.

Megjegyzés: A munkatars 6sztondijszerzodését €s a tanulmanyi / képzési megallapodasat a Tamogato
altal biztositott sablon alapjan kell megkotni. A sablon letdlthetd az dsztondijprogram honlapjarol
(Dokumentumok tdmogatott palyazoknak a Pannodnia Osztondijprogramban). Tébb tanuld egyidejli
kiutazésa esetén csoportos szerzddések is elfogadhatok.

3.3 Tandij tamogatasa, lakhatasi tAmogatas, utazasi tamogatas (kivalésagi 6sztondijprogram
esetén)

A kivalosagi 6sztondijprogram keretében nyujtott tandij, lakhatasi és utazasi tamogatas elszamolasa a
ténylegesen felmertilt koltségek alapjan torténik, mivel célja, hogy az Osztondijas minden felmeriil6
koltségét fedezze. Tekintettel a fentiekre, az 6sztondijasnak a szamara kifizetett tamogatassal tételesen
el kell szamolnia. A kifizetés rendjét a Kedvezményezett kiildo intézmény sajat hataskorben
hatarozhatja meg.

A tamogatas felhasznalasaval kapcsolatban az alabbi igazold dokumentumok megorzése sziikséges:
o Utazasi tamogatas esetén:
o azutazas ténylegesen felmeriilt koltségeit dokumentald eredeti szamlak'®, bizonylatok,
egyéb okiratokat
o utazasi dokumentumok (jegy, beszallokartya stb.), amely alapjan megallapithato(ak) az
utazas idépontja(i)
o atamogatas kifizetését megalapozo, a hallgatoval megkotott szerzodés
o atamogatas kifizetésének kapcsolodo bizonylatai
e Lakhatasi tAmogatas esetén:
o a lakhatast ny(jtdé szolgaltatoval kotott szerz6dés masolata, amely tartalmazza a
lakhatas koltségeit és az igénybe vett szolgaltatas idoszakat
o alakhatassal kapcsolatos kifizetések bizonylatai
o atamogatas kifizetését megalapozo, a hallgatéval megkotott szerzodés
o atamogatas kifizetésének kapcsolodo bizonylatai
e Tandij tAmogatas esetén
o afogado intézménnyel kotott, a tandij mértékét tartalmazo szerz6dés
o atandij kifizetésének bizonylatai
o atamogatas kifizetését megalapozo, a hallgatoval megkotott szerzodés
o atamogatas kifizetésének kapcsolodo bizonylatai

14 Az elszdmolashoz a mobilitdsi résztvevd és az intézmény (palyazo felsdoktatdsi intézmény vagy a fenntartdsaban
levd kdznevelési €s szakképzési intézmény) nevére szol6 szamla is elfogadhato.

15 Képzési megallapodas kisérd személyek esetén nem keriil megkdtésre.

16 Az elszamolashoz a hallgato6 és az intézmény nevére sz6l6 szamla is elfogadhato.
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3.4 Személyi koltségek, utazasi tamogatis, lakhatdsi timogatas (Pannénia Vendégoktatéi
Program keretében megvalésulé bejové oktatéi mobilitas esetén)

A Pannodnia Vendégoktatdi Program keretében nyujtott személyi, lakhatisi és utazdsi tdmogatas
elszdmolésa a ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan torténik, mivel célja, hogy a meghivott
vendégoktatd minden felmeriild koltségét fedezze. Tekintettel a fentiekre, a vendégoktatonak a szamara
kifizetett tamogatassal tételesen el kell szamolnia. A kifizetés rendjét a Kedvezményezett kiildo
intézmény sajat hataskorben hatarozhatja meg.

A tamogatas felhasznalasaval kapcsolatban az alabbi igazolé dokumentumok megorzése sziikséges:
e Személyi koltség esetén
o afogadd (kedvezményezett) intézménnyel kotott, a személyi juttatds mértékét, valamint
a vendégoktatdi tevékenység iddtartamat tartalmazd szerzédés
o atamogatas kifizetésének kapcsolodo bizonylatai
e Utazasi tamogatas esetén:
o az utazas ténylegesen felmeriilt koltségeit dokumentalo eredeti szamlék,!” bizonylatok,
egyéb okiratokat
o utazasi dokumentumok (jegy, beszallokartya stb.), amely alapjan megallapithato(ak) az
utazas idépontja(i)
o atamogatas kifizetését megalapozo, a vendégoktatdval megkotott szerzodés
o atamogatas kifizetésének kapcsolddo bizonylatai
e Lakhatasi tAmogatas esetén:
o a lakhatast ny0jtdé szolgaltatoval kotott szerz6dés masolata, amely tartalmazza a
lakhatas koltségeit és az igénybe vett szolgaltatas idoszakat
o alakhatéssal kapcsolatos kifizetések bizonylatai
o atamogatas kifizetését megalapozo, a vendégoktatdval megkotott szerzodés
o atamogatas kifizetésének kapcsol6do bizonylatai

3.5 Szervezési tamogatas

A tamogatott intézmény a projekt intézményi megvaldsitasaval és a mobilitasok szervezésével
Osszefiiggésben jogosult szervezési atalanytdmogatasra (a tovabbiakban: szervezési tamogatas). A
szervezeési tamogatasra valo jogosultsag és az atalany maximalis Gsszege a benyujtott zardbeszamold
alapjan, a Tempus Kozalapitvany altal jovahagyott mobilitdsok szamanak figyelembevételével kertil
megallapitasra.

A szervezési tamogatas felhasznalhatosaga:

Az intézményeknél felmeriild barmely a Pannénia Osztdndijprogram megvaldsitasaval kozvetlen
Osszefliggésbe hozhato sziikséges és indokolt koltség tamogathatd, ha az kapcsolatos az egyetemi
polgarok mobilitasait segitd tevékenységekkel (pl. nyelvi kurzusok, promdcio stb.).

* A Pannénia program intézményi megvalositasaban kozremiikddok (koordinator, technikai
személyzet (pl. honlap kezelGje, nyomtatvanyszerkeszt0)) munkaja részben vagy egészben
dijazhatoé szervezési tamogatasbol (bérkoltségként a magas jarulékok miatt csak indokolt
esetben). Bérkoltség a Panndnia program keretében végzett munka ardnyaban szamolhato el, ezt
ellendrzés esetén munkaidd kimutatassal kell tudni igazolni.

* A szervezési tamogatasbol tamogathatd a kiutazok vagy beutazok nyelvtanfolyama, esetleg a
hallgatok specialis szaknyelvi képzése.

* A szervezési tamogatasbol biztosithato a mobilitasi résztvevok szdmara kiegészitd 6sztondij vagy
egyeb tamogatas. Ezen tételeket a résztvevo egyéni tamogatasi szerzoédésében kiilon tételként
sziikséges rogziteni.

* A szervezési tamogatasbol tdmogathato a kiutazok vagy beutazok kulturalis vagy pszichologiai
felkészitése.

17 Az elszamolashoz a vendégoktatd és az intézmény nevére sz616 szamla is elfogadhato.
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* A szervezési tamogatas felhasznalhaté partnerkeresd szemindriumokon, monitoring
latogatasokon, konferencidkon torténd részvétel tdmogatisara is, ebben az esetben azonban a
tdmogatas mar nem mindsiil 6sztondij-jelleghi kifizetésnek.

* A pénziigyli beszdmold urlap szolgal a szervezési tamogatas cimén kifizetett Osszegek
nyilvantartasara, kovetésére.

* A tamogatas terhére csak az olyan projekttevékenységekkel kapcsolatban felmertilt koltségek
szamolhatoak el, amelyek a projekt futamideje alatt valosultak meg.

A péalyazdknak megitélt szervezési tamogatas teljes korli elszamolhatosaganak feltétele a teljes
projektiddszakra tervezett mobilitasok legaldbb 80%-anak megvaldsitdsa. Amennyiben a véllalt
mobilitasi indikatorok szama nem teljesiil legalabb 80%-o0s mértékben, gy a TKA jogosult pénziigyi
korrekciot alkalmazni a szervezési timogatas tekintetében.

A szervezési tamogatassal nem kell tételesen elszamolni, de a ténylegesen megvaldsitott mobilitasok
utan az intézmény altal jogosan felhasznalt dsszeget fel kell tiintetni a zarobeszamoloban. A szervezési
tamogatas teljeskorti felhasznalasat dokumentéald eredeti szamlékat, bizonylatokat, egyéb okiratokat a
Tempus Kozalapitvany vagy egyéb ellendrzésre jogosult szervek altal ellenérizheté modon kell kezelni
és nyilvantartani.

3.5.1 Nem elszamolhaté koltségek

» tokehozam;

» adossag- és kolcsonszolgalati terhek;

» veszteségekre vagy lehetséges jovobeli kotelezettségekre (szerzodéses és erkolesi
kotelezettségekre, birsagokra, pénziigyi szankciokra, jogi koltségekre) képzett tartalékalap;

» kamattartozas;

» kétes kovetelések;

» arfolyamveszteségek;

« AFA, kivéve, ha a palyazo bizonyitani tudja, hogy nem igényelheti vissza;

» apalyazo altal bejelentett koltségek, amelyeket egy kdzosségi tdmogatasban részesiilé masik
tevékenység vagy munkaterv fedez;

» thlzott vagy gondatlan kiadasok;

* Dberendezések bérlése vagy lizingje esetén kivasarlasi opciod koltsége a bérleti vagy
lizingid6szak lejartakor;

» Dbankszamlak nyitasanak és fenntartasanak koltségei;

3.6 Egyéb pénziigyi kérdések

A fenti tdmogatastipusok igazold dokumentumait, valamint a felhasznalast dokumentald eredeti
szamlakat, bizonylatokat és egyéb okiratokat a tdmogatott intézmény koteles megfeleld zaradékkal
ellatni, azokon a tamogatdi okirat szamat feltiintetni.

A forinttol eltérd pénznemben kiallitott szamla, szamviteli bizonylat esetében annak végdsszegét €s az
arra tekintettel elszamolhato koltség Osszegét a szamlan, szamviteli bizonylaton megjelolt teljesités
idopontjaban érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett kozéparfolyamon kell forintra
atszamitani, a Magyar Nemzeti Bank altal nem jegyzett pénznemben kiallitott szdmla, szamviteli
bizonylat esetén az Eurdpai Kozponti Bank altal kozzétett kdzéparfolyamon kell eurdra atvaltani.

3.6.1 A mobilitasi tAmogatas valtozasa
Mivel az 6sztondij odaitélésének jogalapja a kiilfoldi mobilitasi idészak 1étrejotte, igy az intézmény a

kreditek nem megfelelé megszerzése esetében csak akkor kérhet vissza tamogatast, ha azt a hallgatoi
mobilitasi szerzédésben, mint feltételt kiilon feltiintette.
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A mobilitasi egyéni szerzédés-hosszabbitast legkésdbb az eredeti mobilitasi zarodatumnal 1 honappal
kordbban kell a kiutazonak az intézményétdl kérvényezni. A mobilitdshoz kapcsolddé minden
szerz6désmodositast kizarolag az eredeti mobilitasi idtartam alatt lehet megkotni.
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4. A PROGRAM INTEZMENYI MUKODTETESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
4.1 Alapelvek, a projektet megvaldésité munkatarsak

A Pannénia program megvaldsitasaval Osszefiiggésben az aladbbi alapelveket kell érvényesiteni a
programban részt vevo intézményeknek:

A Pannodnia Osztdndijprogram keretében benyujtott palydzatot megvaldsitd Intézmény minden téle
elvarhato lépést megtesz annak érdekében, hogy biztositsa a palyazat biztonsagos és hatékony
megvalositasat és megdrizze a magyar felsdoktatas jo hirnevét.

* Az Intézménynek elegendo szamu és megfelelden képzett munkatarssal kell rendelkeznie ahhoz, hogy
j6 mindségben valdsitsa meg Pannonia palyazatat.

* A Pannonia palyazatok, illetve projektek intézményen beliili menedzseléséhez egy dedikalt személyre,
az un. intézményi Pannonia koordinatorra van sziikség, akinek nevét, beosztasat és elérhetoségeit
az Intézmény a Palyazati Grlapon adja meg. Ezen kivill az Intézmény Osszes, a Pannodnia
Osztondijprogrammal foglalkozé munkatarsat — az egyszeriiség kedvéért — Pannénia koordinatornak
nevezziikk. Mindegyikiiket megfelelden tajékoztatni kell a feladatukrol és a feleldsségi koriikrol.
Kiilonosen fontos, hogy a pénziigyi felelosségi korokrol, azok lehetséges delegalasarol, a
helyettesitésre vonatkozd szabalyokrol, és a munkakdriikhoz sziikséges készsegekrol megfeleld
mélységii és mindségi tajékoztatast kapjanak.

* Az Intézménynek biztositania kell A Pannonia koordinatorok felkésziiltseget a feladatuk ellatasara.

* Az intézményi Pannodnia koordinatorok felkészitésében a TKA is segitséget nyujt tajékoztatd napok és
igény szerint elozetes egyeztetés alapjan tartott egyéni felkészités megtartasaval.

* Ajanlott, hogy a Kedvezményezett az intézményi honlapjan kiilon meniipontban vagy aloldalon, jol
lathatd, mindenki szamara elérhetd modon jelenitse meg a Panndnia Osztdndijprogrammal kapcsolatos
informaciokat. A kdvetkezd tartalmak megjelenitése kiemelt fontossagu:

- aprogram altalanos leirasa;

- azintézményi Pannonia kézikonyv/szabalyzat;

- az intézményi Pannoénia koordinator, illetve a kari/tanszéki Panndnia koordinatorok
elérhetdsége;

- aprogramban hasznalt leggyakoribb kifejezések, palyazattipusok rovid leirasa;

- a palyazati felhivasok (aktudlis és lejart palyazatok szétvalasztva) a megpalyazhato
partnerintézmények intézménykozi szerzodésben megadott adataival (név, kapcsolat,
weboldal, megallapodott mobilitasi keretszamok, linkek a tovabbi informacidkhoz).

4.2 Az intézményi valtozasok bejelentése:
Az Intézmény koteles tajékoztatni a TKA-t a palyazati tirlapon megadott intézményi alapadatokban
bekovetkezd valtozasokrol (intézmény nevének, hivatalos képviseldjének, kijelolt kapesolattartdjanak,

ill. banki adatainak valtozasa).

Az intézményi valtozasokat azok bekdvetkezését kovetd 8 napon beliil'® a pannonia@tpf.hu cimen kell
bejelenteni a TKA részére.

43 A bels6 folyamatok dokumentilisa és nyomon kovetése, infrastrukturalis hattér,
iratmegorzés

A bels6 folyamatok, infrastruktira és az iratok megérzése kapcsan az alabbi eldirasok alkalmazandok:

+ Az Intézménynek irasban kell dsszefoglalnia a Pannénia Osztondijprogram megvaldsitasara
vonatkozd szabalyokat, lehetdleg egy Kézikonyvben/Szabalyzatban, amely tartalmazza az

18 Amennyiben a tdmogatasi jogviszony hatédlya alatt a Kedvezményezett személyében jogutodlas torténik, akkor a
jogutdd a jogutodlast koveté 30 napon beliil irasban koteles nyilatkozni arrél, hogy az Aht.-nak és a tdmogatasi
jogviszonynak a Kedvezményezettre vonatkozo kovetelményeit teljesiti, azokat magara nézve kotelezének ismeri el.
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Intézményben érvényes, a programra vonatkoz6 folyamatokat és felelosségi koroket, és meg kell
hatarozni az egyes munkafolyamatok szerepldinek a feladatat (ki mit tesz, mikor és milyen
dokumentum alapjan).

* Az intézményi Pannoénia Kézikonyvben/Szabalyzatban szerepelniik kell a Pannonia
Osztondijprogramra vonatkozoéan az Intézmény fobb operativ, adminisztrativ és pénziigyi
folyamatainak; ezek legyenek koherensek, és vizsgaljadk oket rendszeresen felill. Az emlitett
dokumentum tartalmat minden a programmal foglalkozé munkatarsnak ismernie kell.

+ A Pannénia Oszténdijprogrammal foglalkozo kiilonbdzé munkatéarsak kozott megfeleld alkalmakat,
mechanizmusokat kell biztositani a rendszeres informacidcserére. Kiilondsen igaz ez a szervezési-
adminisztrativ munkakorben és a pénziigyi munkakorben dolgozok kozotti informéacidaramlasra.
Ennek érdekében célszerti legalabb havonta egyszer egyeztetni az intézményi Pannonia koordinator
¢és a pénziigyi és konyvelési osztaly kozott a varhato és tényleges kifizetésekrdl, valamint a varhatd
és tényleges szerzOdéskotésekrol. Kiilon egyeztetés sziikséges a TKA-nak kiildend6 beszamolok
készitése soran, valamint az esetleges ellenérzések és auditok elott.

* Az Intézménynek biztositania kell az intézményi koordinacid6 megvalositasahoz és az tigyfelek
fogaddsdhoz megfeleld helyiséget, a munkafeltételek kialakitasat.

* Az Intézmény koteles a TKA altal biztositott és eléirt dokumentumokat, illetve informatikai
megoldasokat hasznalni a palyazas és a program megvalositasarol szolo elszamolas soran. Az
Intézménynek nyomon kovethetéen és teljeskoriien kell nyilvantartania minden, a Panndnia
palyazathoz és annak megvalodsitdsdhoz kapcsolodé dokumentumot. Ebbe beletartoznak a beadott és
beérkez6 palyazatok, a birdlathoz, szerzo6déskotésekhez, azok modositasaihoz, a kifizetésekhez és az
elszamoléasokhoz kapcsolddo papiralapt vagy elektronikus iratok, levelek.

* Az Intézmény biztositja, hogy a Pannénia tdmogatdsok fogadasa és kezelése elkiilonitett modon
torténik. A bankszamlanyitas és fenntartas koltségeit sziikség esetén az intézmény a programhoz valo
hozzajarulasként évente koltségvetésébe betervezi.

* Ha a Tempus Kozalapitvany €s az intézmény kozotti timogatashoz kapcsolddo eredetinek mindsiild
dokumentum digitalis, akkor digitalis modon kell tarolasarol gondoskodni. Ha a kapcsolddo eredeti
dokumentum papir alapu, akkor papiron kell tarolni.

* Minden a Pannénia palyazathoz kot6d6 dokumentumot meg kell Orizni a tdmogatas utolsd
részletének atutalasa napjat, vagy pedig a fel nem hasznalt tAmogatas visszafizetésének napjat kovetd
5. év lejartaig.

4.4 Intézménykozi megallapodasok

A Kedvezményezettek a program keretében bilateralis megallapodasokat kotnek kiilfoldi felsdoktatasi
intézményekkel és azok altal miikodtetett 6nallo jogi személyekkel, képzd €s kutatasi helyekkel és
kozpontokkal, tovabba, amennyiben sziikséges, a szakmai gyakorlatok esetében az adott gyakorlat
szaktudasa és teriilete szerinti for-profit és nonprofit szervezetekkel, allami és nem-allami
szervezetekkel, intézményekkel. A Kedvezményezettek tovabba a ,,nemzetkoziesités itthon” jegyében
rendelkeznek azzal a lehetdséggel, hogy megfelelé mértékii mobilitasi mennyiség vallalasa és teljesitése
esetén kiilfoldi felsGoktatasi intézmények, képzési és kutatasi helyek és kozpontok oktatoit fogadja
rovidtava befelé iranyuld mobilitds formajaban, 6sztdndijas pozicidban.

Az Intézmények a palyazat keretében benyujtott Nyilatkozatban kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
mobilitdsi programok megszervezése és lebonyolitasa sordn betartjak a nyilatkozatban meghatarozott
mindségligyi kovetelményeket, tovabba meghoznak minden olyan intézkedést, melyek mennyiségi €s
mindségi garanciat jelentenek arra, hogy a program keretében megvalosuld mobilitasok magas
szinvonalat képviselnek, és széles korben hatnak majd.

A palyazat beadasakor még nem sziikséges kétoldali megallapodassal rendelkezni a partnerekkel.

Az alabbi esetekben nem sziikséges eldzetes kétoldali megallapodas megléte a kiildo és a fogado
intézmény, szervezet kozott:
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— munkatarsi képzési céli mobilitas,

— hallgatoi, illetve munkatarsi kutatdsi célti mobilitas,

— hallgato6i szakmai gyakorlat, beleértve a friss diplomds szakmai gyakorlatot,

— hallgatoi (rovid tanulmanyi célu), illetve munkatarsi (oktatasi céli) aktiv konferenciarészvétel
formajaban megvaldsuld mobilitas,

— nem fels6oktatasi intézményben megvaldsulo rovid tava tanulmanyi céli mobilitas,

— doktori képzésben részt vevo hallgatok kivalosagi tanulmanyi mobilitasa,

— koznevelési és szakképzési tanulok és munkatarsak mobilitasa,

— nem fels6oktatasi intézménybdl meghivott szakértd bejovo oktatasi célu mobilitasa,

— Pannodnia Vendégoktat6i Program mobilitasai.

A megkotott szerzoédések fobb adatait (esetleg a szerzédéseket magukat is) javasolt az intézmény
honlapjan kozzétenni.

4.5 Az Intézményen beliili palyazati felhivasok

A hallgatoi és oktatoi, valamint a személyzeti mobilitasok szervezése soran nyilt palyazati felhivast kell
kozzétenni az intézményen beliil Ggy, hogy az hozzaférhetd legyen az Osszes potencialis érdekelt
szamara. Ugyelni kell arra, hogy az esélyegyenléség és a tdmogatasok lehetd legnagyobb ardnyt
felhasznalasa érdekében minden tanszékhez és szakiranyhoz eljussanak a palyazati lehet6ségek.

Az intézményi palyazati felhivas nem tartalmazhat a program hivatalos felhivasaval €s szabalyaival
ellentétes szabalyt vagy feltételt.

Az intézményi palyazati felhivasnak tartalmaznia kell legalabb az alabbiakat:
- afelhivas céljat,
- aformai és tartalmi minimum elvarasokat, a timogathatosag feltételeit,
- apalyazathoz csatolando kiegészité dokumentumok felsorolasat,
- apénziigyi tAmogatas varhato 6sszegét és meghatarozasanak modjat,
- apalyazatok benytjtasanak modjat és hataridejét,
- atevékenységek lehetséges kezdo és zaro idépontjat,
- abiralati folyamat tervezett lezarasanak és a timogatasok megitélésének tervezett idopontjat,
- a hamis adatokat €s nyilatkozatokat benytjtéo palyazokkal szemben alkalmazott lehetséges
adminisztrativ blintetések felsorolasat.

4.6 Informacios és promacios tevékenység

+ A Pannénia Osztondijprogram szervezése soran olyan esélyegyenldséget biztositd informdacios
stratégiat kell alkalmazni, amely figyelembe veszi a helyi kiilonleges igényeket és az adott
programmal kapcsolatban felmeriild elvarasokat.

* A palyazati felhivasok mellett érdemes olyan informacids €s promocids tevékenységeket is végezni,
amelyek valoban vonzoak az adott célcsoport szdmara és olyan mennyiségli palyazohoz vezetnek
példaul a mobilitas teriiletén, amely garantalja a jo6 mindségi palyazatok kozotti valodi versenyt.

* Az Intézmény altal meghirdetett Panndnia palyazatokat az intézmény honlapjan is nyilvanossagra
kell hozni. A palyazati felhivas mellett meg kell adni a Pannénia Osztondijprogram TKA Altal
lizemeltetett honlapjanak a linkjét is (https://pannoniaosztondij.hu/), amit érdemes mas, praktikus
informacioforrasok elérhetéségével (pl. lehetséges fogadointézmények honlapjanak cime,
szallaslehetdség a célvarosokban stb.) kiegésziteni. A projektzarast kovetd késébbi esetleges
ellendrzésekhez célszerii a portalokon a kdzzétett palyazati felhivasokrol képernydképet elmenteni.
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4.7

A palyazatok kezelése

A palyazatok kezelése soran az alabbi alapelvek érvényesitése sziikséges:

Az intézmény altal meghirdetett palyazati felhivésra érkez6 0sszes palyazatot nyomon kovethetéen
és teljeskortien nyilvan kell tartani. A palyazoknak a palyazat beérkezésérdl elektronikusan vagy
levélben visszajelzést kell adni. A palyazatok fobb adatait egy intézményi adatbazisban vagy
tablazatban kell 6sszegytjteni.

A tdmogatasok megitélését minden palyazo szamara atlathatd €s egyenld esélyeket biztosité mddon
kell megszervezni.

A tdmogatasok megitélése soran igazodni kell az intézmény altal kiadott palyazati felhivasban foglalt
feltételekhez és a program altaldnos szabalyaihoz. A biralati folyamatot és a tamogatdsokrol szold
dontéshozatali eljarast tigy kell lefolytatni, hogy az kizarja barmely Osszeférhetetlenség lehetdségét.
A biralati folyamat és a dontéshozatal minden 1épését dokumentalni kell.

A Pannonia koordinatornak ajanlott részt vennie a TKA altal szervezett nemzetkozi koordinatori
talalkozokon, €s a projektmegvalodsitast segitd egyéb jelenléti és online rendezvényeken. Ezek célja
az intézmények kozotti tapasztalatcsere és a TKA is ezeken a forumokon nyujt tajékoztatast a
projektmenedzsmenttel és a szerzddéses szabalyokkal kapcsolatban. A koordinatori talalkozdkon
valo részvétel koltségei fedezhetdk a szervezési timogatasbol.
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5. AZ INTEZMENYI TAMOGATOI OKIRAT
5.1 Mindségbiztositasi keretrendszer

A mobilitasi tevékenység megvalositasa sordan a Kedvezményezettnek biztositani kell a
projektmenedzsment-szemponti  altalanos mindségbiztositasi alapelvek teljesiilését, melynek
elfogadasarol a palyazonak hivatalos nyilatkozatot kell tennie (ennek szovege a felhivas mellékletét
képezi), melyet a palyazat részeként kell benyujtania.

A Program megvalositasa soran az alabbi alapvet6 értékeknek kell érvényesiilnie:
e cgyenld banasmod és hozzaférés biztositasa;
e kolcsonos automatikus kreditelismerésre valo torekvés;
e ahallgatok felkészitése, illetve tamogatasanak idoben torténd kifizetése;
e a mobilitds megvalositasdhoz nyujtandé egyéb tamogatisok ¢és sziikséges dokumentacio
biztositasa;
e az értékelés rendszerének nyilvanossaga és 0sszevethetdsége.

A mobilitasi résztvevok tamogatasat a Kedvezményezettek — a TKA feliigyelete mellett — sajat belso
szabalyrendszeriik alapjan valositjdk meg a program keretein beliil, annak célkitlizései mentén, a
kritériumrendszer folyamatos alkalmazédsa mellett altalanos mobilitasi 6sztondij, valamint kivalosagi
0sztondij forméajaban.

5.2 Intézményi palyazatok

A Pannoénia Osztondijprogram keretében a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol
sz016 2021. évi IX. térvény alapjan létrehozott kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyok altal fenntartott
felsGoktatasi intézmények jogosultak palyazat benyujtasara.

5.2.1 A palyazat benyujtasanak altalanos feltételei

Tamogatas igénybevételére a 2. pont szerinti palyazok jogosultak azzal a kitétellel, hogy nem
részesiilhet timogatasban azon palyazo:

a) amely a palyazati kiirds megjelentetését megelozéen a Tempus Kozalapitvany altal kiirt
palyazati eljaras vagy a beszamolasi kotelezettség teljesitése soran valdtlan, vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott, valotlan tartalm(, hamis vagy hamisitott tartalma okiratot hasznalt fel,
illetve az elnyert palyazat alapjan a tdmogatasi jogviszony alapjan fennallo kotelezettségeit —
neki felréhatd okbol — nem teljesitette, ideértve kiilondsen a tamogatas timogatasi céltol eltérd
felhasznalasat;

b) azon palyazoé. aki a benyujtott tamogatasi kérelmében a tamogatasi dontés tartalmat érdemben
befolyasolo6 valdtlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

¢) azon palyazd, aki a tamogatasi rendszerbdl valo kizaras hatalya alatt all, vagy nem tett eleget a
Tempus Kozalapitvany felé fennallo elszamolasi, vagy visszafizetési kotelezettségének;

d) amely végelszamolas vagy csddeljards alatt all, illetve amellyel szemben felszamolasi vagy
egyeéb megsziintetésre iranyulo eljaras van folyamatban;

e) amellyel, vagy amely képviseldjével szemben az allamhaztartasrél szold6 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 48/B. § (1) bekezdésében meghatarozott valamely kizaré ok
fennall;

f) amely nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdésében foglaltaknak;

g) azapalyazo, amely esetében harmadik személy iranyaban olyan kotelezettsége all fenn, amely
a tamogatasi cél megvalositasat meghitsithatja;

h) azon palyazo, aki a palyazati felhivasban rogzitett dokumentumokat nem nytjtja be, a sziikséges
nyilatkozatokat nem teszi meg.

30/42



Az Intézmények a TKA altal a Palyazati felhivasban meghirdetett datumig intézményi fopalyazatot
nyujtanak be. A fopalydzat benyujtasa a palyazati felhivasban rogzitettek szerint, a TKA altal biztositott
trlapon torténik.

A palyazatokkal kapcsolatos dontés, a timogatés folyositasa:

e Azok a palyazatok, timogatasi kérelmek tamogathatoak, amelyek megfelelnek a vonatkozo
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak. A formailag
megfeleld palyazatok tartalmi értékelésre nem keriilnek, a Tempus Kozalapitvany a
rendelkezésre allo timogatasi keret erejéig biztositja az igények tAmogatasat.

e Amennyiben az igények tullépik a rendelkezésre allo keretet, ugy a Tempus Kozalapitvany
jogosult a tdmogatast felosztani a beérkezett igények kozott.

e A palyazatokrol a dontést a Tempus Kozalapitvany kuratériuma hozza meg a palyazati hataridé
lejaratat kovetd 60 napon beliil.

e A palyazat eredményérdl szold értesitést a Tempus Kozalapitvany a dontést kovetd 7
munkanapon beliil elektronikus uton kiildi meg a palyazo részére a palyazati adatlapon
megadott e-mail cimre.

e A tamogatott palyazok részére a Tempus Kozalapitvany tamogatoi okiratot allit ki. A tamogatoi
okirat kiallitasahoz a kedvezményezettnek be kell nytjtania az Avr. 75. §-a szerinti
nyilatkozatokat, dokumentumokat. A nyilatkozatokat, dokumentumokat a kedvezményezett
papir alapon vagy elektronikus uton kiilldi meg a Témogatd részére. A nyilatkozatok,
dokumentumok benyujtasdnak hatarideje legkésdbb a tamogatoi okirat alairasanak a napja.

e Az esetlegesen jogosulatlanul igénybe vett timogatasok visszafizetésének biztositékaként a
kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelheté —
fizetési szamlajara vonatkozd, a Tamogatd javara szold beszedési megbizds benyujtasara
vonatkozo felhatalmaz6 nyilatkozatot koteles benytjtani legkésdbb az Avr. 85. § (3)
bekezdésében meghatarozott idopontig, azaz a tamogatasi 6sszeg folyositasat megeldzden.

e Amennyiben a vallalt mobilitasi indikatorok szama nem teljesiil legalabb 80%-0s mértékben,
ugy a TKA jogosult pénziigyi korrekciot alkalmazni a szervezési tamogatas tekintetében.

e A tamogatas felhasznalasa és elszamoldsa a jogszabalyi keretek mentén torténik, kiilonos
tekintettel az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvényre, valamint az allamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletre. Az elszamolas
részletes szabalyait a tamogatoi okiratok rogzitik.

e A tamogatott palyazatok esetében a timogatasi intenzitas 100%, a tdimogatasi 0sszeg folyositasa
tobb részletben torténik a Tamogatoi okirat 4.1. pontja szerinti felosztasban és feltételek mentén.

e A tamogatas formaja: vissza nem téritenddé timogatas.

e A palyazat benyujtasahoz és megvalodsitasahoz sajat forras nem sziikséges.

A palyazati Grlapon megadott intézményi adatokban (intézményi alapadatok, hivatalos képviseld és
kijelolt kapcsolattartd adatai, banki adatok) bekovetkezo esetleges valtozasok tényét minden esetben a
korabban emlitett modon jelezni kell. Kiemelt figyelmet kivan az intézményi adminisztraciéhoz
hasznalt e-mail cimek kovetkezetes megadasa.

Ha a benyujtott palyazat nem felel meg a fenti kdvetelményeknek, a TKA hianypotlasra szolitja fel a
palyazot az éaltala a palyazati adatlapon megadott e-mail cimen. Hianypotlasra a hianypotlasi
felszolitasban szerepld hianypotlasi hataridoig eltelt idoszak, vagy a felszolitds megkiildését kovetd 3
munkanap all rendelkezésre. Ha a palyazo a hianypotlast a megadott hataridéig nem, vagy hibasan
nyujtja be, a palyazat érvénytelennek mindsiil és nem keriil tovabbi feldolgozasra.

5.3 A tamogatéi okirat kiallitasanak folyamata

e A tamogatott palyazok részére a Tempus Kozalapitvany tamogatoi okiratot allit ki. A tdmogatdi
okirat kiallitisahoz a kedvezményezettnek be kell nyGjtania az Avr. 75. §-a szerinti
nyilatkozatokat, dokumentumokat. A nyilatkozatokat, dokumentumokat a kedvezményezett
papir alapon vagy elektronikus uton kiildi meg a Tamogatd részére. A nyilatkozatok,
dokumentumok benyujtasanak hatarideje legkésdbb a tamogatoi okiratok aldirasanak a napja.
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e Az okiratban ellendrizni kell a beirt adatok helyességét.

o A TKA csak az altala elektronikusan alairt okiratot kiildi meg az intézmény részére.

e A tamogatasi jogviszony a tdmogatdi okirat kozlésével jon 1étre. Amennyiben a tamogatoi
okiratban meghatarozott valamely feltétel eltér a timogatasi igénytdl, a tamogatasi jogviszony
létrejottéhez a Kedvezményezett elfogadd nyilatkozata sziikséges. Elfogadédsnak kell tekinteni
azt is, ha a Kedvezményezett a tAmogatoi okiratban meghatarozott hataridén beliil nem tesz
nyilatkozatot.

A tdmogatoi okirat kiallitasa el6tt az intézménynek az alabbi mellékleteket kell bekiildeni:

e Banki felhatalmaz6 levél: A tdmogatasi 0sszeg kiutaldsanak feltétele a banki felhatalmaz6 levél
eredeti példanyanak beérkezése. Formanyomtatvanyt nem kiildiink, ezt az intézmény
szdmlavezetd bankja allitja ki. A felhatalmazas kiallitasdhoz a TKA az adott projektre
vonatkoz6 informaciot kiild.

e Tovabba nem koltségvetési intézmények esetében:

o anyilvantartasba vételt igazold szerv altal kiallitott hivatalos igazol6 irat eredeti vagy
hitelesitett példanya vagy az eredeti példanyrdl késziilt, annak adattartalmat
teljeskoriien rogzitd egyszeri, a masolatkészités datumat is tartalmazo masolata,

o NAV 30 napnal nem régebbi igazolasanak eredeti példanya arra vonatkozodan, hogy
Kedvezményezettnek nincs 60 napon til lejart koztartozasa, vagy elektronikusan
kiallitott addigazolas, mely hitelességének ellendrzéséhez a hivatal altal kiallitott pdf
dokumentum e-mailen val6 eljuttatasat is kérjiik.

5.4 A tamogatoi okirattal kapcsolatos tovabbi tudnivalék
A tamogatdi okiratban szerepel a projekt kezdo és befejezo idépontja.

e (sak ezen idotartamon beliil megvalosuld tevékenységekhez kapcsolddd koltségek
szamolhatoak el a tdimogatas terhére.

e A palyazati program 5 éves ciklusokban valosul meg, a kiirds évének januarjatol szamitva,
amelyeken beliil az egyes projektek 20 honapos hosszisagiiak az adott év juniusatol a
rakovetkezd masodik év februarjaig.'

e A tamogatas folydsitasa az alabbi iitemezés szerint torténik:

o a megitélt altalanos mobilitasi tdmogatasok 80 %-at, valamint a kivalosagi mobilitas
teljes megitélt Osszegét a tamogatdi okirat alairasat kdveté 30 napon beliil utalja a
Tamogatd a Kedvezményezett részére;

o a megitélt altalanos mobilitdsi tdmogatds fennmarado 20%-anak (masodik részlet)
folyositasat a tamogatoi okirat 4.1.¢) pontja alapjan az elsé tamogatasi részlet legalabb
80%-o0s felhasznalasat kovetden kezdeményezheti a Kedvezményezett, hivatalos
képviselje altal alairt kérelemben. A kérelmet a TaAmogat6é a Fotamogatd mindenkori
iranymutatasa alapjan biralja el. Jovahagyas esetén a jovahagyott tamogatasi 6sszeget a
Tamogaté a Kedvezményezett részére a kérelem jovahagyasarol szolod értesitd levele
megkiildését kovetd 30 napon beliil utalja;

o az altalanos mobilitasi programhoz kapcsolodo szervezési tamogatas 70 %-at a
tamogatdi  okirat alairasat kovetden 30 napon belill utalja a Tamogatd a
Kedvezményezett részére, a ténylegesen megvalositott mobilitasok alapjan, a
zarobeszamold Tamogato altali elfogadéasat kovetden utalja a Tamogatd az esetleges
pénziigyi korrekciok alkalmazasat kovetden.

19 A 2026-0s palyazati felhivés keretében megvaldsithaté projektek kezdd datuma 2026. jinius 1., befejezd datuma
2028. januar 31.
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5.5 Viltozasok, médositasok a projekt megvaldsitasa soran

A projektek megvalositasa sordn felmeriilhetnek olyan elére nem lathaté koriilmények, amelyek a
palyazatban lefektetett tervek valtozasat vonjak maguk utan. A valtozasok mértéke sziikségessé teheti a
Tempus Kozalapitvany 4altal kiallitott tamogatdéi okirat modositasat. A projektben bekovetkezd
valtozasokrél hivatalos levélben kell értesiteni a Tempus Kozalapitvanyt. Az esetleges
okiratmoédositas folyamata megegyezik a tamogatoi okirat kiadasanak a menetével. A modositasokat a
Tamogato feltételekhez kotheti.

5.5.1 Tamogatoi okirat modositasaval jaré valtozasok
A tamogatasi 6sszeg megoszlasanak valtozasa — atcsoportositas

Koltségkategoriak kozotti atcsoportositasra vonatkozo kérelmet a tamogatoi okiratban rogzitettek
szerint két esetben lehet beadni.

5.5.1.1 Felséoktatasi hallgat6i és munkatarsi mobilitasok koltséghanyadanak valtoztatasa

A tdmogatas felhasznalasanak elsO lezart akadémiai szemeszterét kovetden lehetéség van a 30%-os
oktatoi-munkatarsi kiiszobot meghaladd atcsoportositasra az egyes keretek kozott, amelyet az
intézménynek a hivatalos képviseld 4altal alairt, a moddositassal/atcsoportositassal érintett
mobilitastipusok kapcsan létszam és tdmogatasi 0sszeg tekintetében részletezett modositasi kérelemben
kell kezdeményeznie a Tempus Kozalapitvany felé. A modositasi kérelem maximum a forrasok 50-
50%-0s megoszlasara iranyulhat.

A TKA-hoz benytjtand6, hivatalos képviseld altal alairt atcsoportositasi kérelemben az alabbiakat
sziikséges megadni:
e Projektszam
] Atcsoportositani tervezett pontos 0sszeg
e Indoklas
e A Tamogatéi okirat 2. sz. mellékletében rogzitett indikatorvallalasok valtozésa az
atcsoportositast kovetden:
o Mindségi indikatorvallalasok tervezett valtozasa az egyes résztvevoi kategoriakban
o Mennyiségi indikatorvallalasok tervezett valtozasa az egyes résztvevoi kategoriakban

5.5.1.2 Koznevelési vagy szakképzési Kkeretbdl felsdoktatasi hallgatéi keretbe torténéd
atcsoportositas

A koznevelési és/vagy szakképzési tanulok és munkatidrsak mobilitdsdra megitélt keretb6l a
kedvezményezett hivatalos képviseldje altal alairt kérelem jovahagyasa és a tamogatoi okirat modositasa
esetén lehetséges atcsoportositani kizarolag felsdoktatasi hallgatéi mobilitasok megvalositasara.

A TKA-hoz benyujtando, hivatalos képviseld altal aldirt atcsoportositasi kérelemben az aldbbiakat
sziikséges megadni:

e Projektszam

J Atcsoportositani tervezett pontos 0sszeg

e Indoklas

e A Tamogatéi okirat 2. sz. mellékletében rogzitett indikatorvallalasok valtozasa az

atcsoportositast kovetden:
o Hallgat6i mobilitasokra vonatkozo mindségi indikatorvallalasok tervezett valtozasa

Hallgat6i mobilitasokra vonatkozd mennyiségi indikatorvallalasok tervezett valtozasa
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5.5.2 Tamogatéi okirat médositasaval nem jaro6 valtozasok

Koltségkategoriak kozotti okiratmodositdst nem igényld atcsoportositdsokra a tdmogatdi okiratban

rogzitettek szerint van lehet6ség:

a) Szervezési tAmogatas: a Kedvezményezett a szervezési tdmogatasra elkiilonitett forrasok maximum
100%-4at jogosult atcsoportositani barmely mas koltségvetési kategoridba;

b) Hallgat6i mobilitas: a Kedvezményezett a forrasok legfeljebb 100%-at jogosult atcsoportositani a
hallgat6i mobilitashoz kapcsolodo koltségvetési kategoriak (tevékenységek) kozott;

c) Oktatéi-munkatarsi mobilitds: a Kedvezményezett a forrdsok legfeljebb 100%-at jogosult
atcsoportositani az oktatdi-munkatarsi mobilitashoz kapcsolodo  koltségvetési  kategoridk
(tevékenységek) kozott;

d) Oktatoi-munkatarsi és hallgat6éi mobilitas kozott: A Kedvezményezett a forrasok legfeljebb 100%-at
a jogosult atcsoportositani az oktatdi-munkatarsi mobilitdshoz kapcsolddd koltségvetési kategoridk
(tevékenységek) barmelyikébdl a hallgatéi mobilitashoz kapcsolodd koltségvetési kategoriak
(tevékenységek) barmelyikébe — a Tamogatdval egyeztetett modon;

e) A Panndnia Osztondijprogram harom célteriilete (4ltalanos mobilitdsi program, kivalosagi
Osztondijprogram, Panndnia Vendégoktatéi Program) nem 4atjarhato, a célteriiletek kozotti
atcsoportositasokra nincs lehetdség.

f) A koznevelési és/vagy szakképzési tanulok és munkatirsak mobilitasa kozott: A Kedvezményezett
a forrasok legfeljebb 100%-at jogosult atcsoportositani a szakképzésben és/vagy koznevelésben
tanulok mobilitdsa, valamint a szakképzési és/vagy koznevelési munkatarsak mobilitasa
koltségvetési kategoriak kozott.

5.6 Vis maior esetek

Vis maiornak szamit minden olyan eldre nem lathat6 koriilmény vagy esemény, amely megakadalyozza
a projektben részt vevoket vallalt kdtelezettségeik teljesitésében, ha az nem a résziikrél felmeriilé hiba
vagy mulasztds eredményeképpen kovetkezik be, ¢€s minden elévigyazatossag ellenére
lekiizdhetetlennek bizonyul. Vis maior esetnek szamit, ha pl. a kiutaz6 olyan sulyosan megbetegszik,
hogy a mobilitasat meg kell szakitania, €s a minimalis mobilitasi id6 letelte eldtt haza kell utaznia.

Nem lehet vis maiorra hivatkozni a kovetkezok esetében: munkaiigyi vitak, sztrajkok, pénziigyi nehézségek,
szolgaltatas nemteljesitése, a berendezések vagy az anyagok hibai, ezek késedelmes rendelkezésre bocsatasa,
kivéve, ha ezek kozvetleniil egy elismert vis maior esetébdl szarmaznak.

Amennyiben a projekt lebonyolitdsa soran vis maior eset meriil fel, a projekt résztvevéjének a
Kedvezményezettet hivatalos levél formajaban haladéktalanul tajékoztatni kell annak természetérdl, varhatod
id6tartamardl és eldre lathato hatasair6l. Vis maior helyzetre vonatkozo kérelmekrdl a Kedvezményezettek
—a TKA értesitését kovetden — egyedi elbiralas soran dontenek.

Amennyiben egy résztvevl vis maior miatt megszakitja a mobilitasat, és a tervezettnél hamarabb
hazatér, igy nem tudja teljesiteni az eldirt minimalis mobilitasi id6tartamot, a helyzetet pontosan feltaro
kérvényt, igazold mellékleteket, illetve a teljesitett idotartamra vonatkoz6 igazolast kell az intézményi
koordinatorahoz benyujtania.

A koordinator az intézménye hivatalos allasfoglalasat és javaslatat a TKA-nak eljuttatva kérheti, hogy
a vis maior kérelmek egységes elbirdlasa érdekében a TKA adjon utmutatdst az adott kérelem

elbiralasarol.

Az intézményeket a vis maior eseményekkel kapcsolatosan a 7. pontban részletezettek szerint is
adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.
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6. ADMINISZTRACIO ES ADATSZOLGALTATASOK

A TKA felé folyamatos adatszolgaltatast kell teljesiteniiik a programban résztvevo intézményeknek. Az
adatszolgaltatas minimalisan kiterjed az aldbbiakra:
e clnyert atalanytamogatas felhasznalasa;
vis maior kérelmek és azokkal kapcsolatos dontések
megitélt és megvalosult mobilitasok szama;
mobilitasi résztvevok adatai;
mobilitasokra vonatkozo adatok (tipus, tevékenység, idotartam, fogado intézmény/szervezet)
folyamatban 1év6 mobilitasok szama;
tovabbi tervezett mobilitasok szama;
mobilitasok célorszag és fogado intézmény alapu bontasa
bilateralis kapcsolatokra vonatkozé adatok.

Az adatszolgaltatassal kapcsolatos részletes feladatok a tamogat6i okirat 1. sz. mellékletében keriilnek
rogzitésre. Az adatszolgaltatasi kotelezettség keretében szolgaltatott adatok kezelésérdl a tamogatoi
okirat 4. sz. melléklete rendelkezik.

Arra tekintettel, hogy az adatszolgaltatds a tamogatasi rendszer lényegét nem érinti, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok részletszabalyait a tAmogat6 jogosult — a timogatott értesitése
és a valtoztatds teljesitéséhez elégséges hatarido biztositasa mellett — tetszéleges idépontban
egyoldaluan megvaltoztatni.
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7. ARCULATI SEGEDLET A PROJEKTROL SZOLO INFORMACIOK TERJESZTESEHEZ

A Tempus Kozalapitvany altal biztositott, a programmal kapcsolatos promocids és disszeminacios
tevékenységhez szabadon felhasznalhaté kommunikaciés anyagok a https://pannoniaosztondij.hu/a-
pannonia-osztondijprogram-arculati-segedlete oldalon érhetéek el.

crer

melléklete tartalmazza.*

7.1 A program elnevezése

Pannénia Osztondijprogram

7.2  Logok

A program log6ja a tamogatott palyazat minden projekttermékén (kiadvanyok, honlapok,

sajtokozlemény, rendezvénymeghivo stb.) kotelez6en megjelenitendd.
Egységesen az alabbi logot kell hasznalni.

PANNONIA

osztondijprogram

A logd az alabbi oldalrol letolthetd szines és fekete-fehér verzioban is:
https://pannoniaosztondij.hu/a-pannonia-osztondijprogram-arculati-segedlete

A logd minimalis mérete 1 cm magas.

A Tempus Kozalapitvany logojat kizardlag a Tempus Kozalapitvany hasznalhatja!

7.3 A Tempus Kozalapitvany honlapja

A Tempus Kozalapitvany honlapja a www.tka.hu oldalon talalhato, mely a Kozalapitvany altal kezelt
nemzeti és nemzetkozi programokkal kapcsolatos informacidkat tartalmazza.

A Pannénia Osztondijprogrammal kapcsolatos informaciék a kovetkezd utvonalon érhetdk el:
https://pannoniaosztondij.hu/

7.4 Hirlevél

A TKA elektronikus hirlevelére feliratkozva a koordinatorok havonta e-mailben kaphatnak
tajékoztatast a legfrissebb hirekrol, rendezvényekrol, palyazati lehetéségekrol, eredményekrol.
A hirlevélre a TKA honlapjan lehet feliratkozni: https://tka.hu/hirlevel

7.5 Felsooktatasi koordinatori levelezolista

A program megvalositisdnak és a felsdoktatds nemzetk6zi dimenzidival kapcsolatos informaciok
hatékony megosztdsa érdekében a Tempus Kozalapitvany egy felsdoktatasi koordinatori
levelezélistat is iizemeltet a nemzetkozi és kiilondsen a Pannonia Osztondijprogramhoz kapcsolodd
iigyekkel kapcsolatban. A listdn minden program-résztvevd intézménybdl legalabb a Pannodnia
koordinator, illetve a felsdoktatasi intézmények nemzetkozi igyekkel foglalkozo koordinatorai vannak
jelen.

20 A mobilitasi megéallapoddsok esetében azok partnerrel torténd egyeztetésének elsegitése érdekében a kotelezd
sablonokbdl a program arculati elemei sziikség esetén elhagyhatok.
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7.6  Konzulticié a Tempus Kozalapitvannyal

A projekt megvalositasa folyaman felmeriilhetnek olyan kérdések, problémak, amelyeket hasznos lehet
személyesen megbeszélni az Iroda munkatarsaival. Kérjiik, minden esetben telefonon vagy e-mailben
jelezze, hogy személyes konzultaciohoz iddpontot szeretne egyeztetni Irodankkal. A konzulticiora a
Tempus Kozalapitvany székhelyén vagy online videdmegbeszélésen keriil sor.

Sziikség esetén lehet6ség nyilik arra, hogy a konzultacion a felsdoktatasi egység vezetdje és a pénziigyi
monitoring egység munkatarsa is részt vegyen.
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8. INTEZMENYI BESZAMOLAS
8.1 A benyujtando beszamolok

A kedvezményezettek a projekt megvaldsitasarol végbeszdmolokat nyfijtanak be. A végelszamolasra a
projektidoszak végét kovetden 2 honapon beliil keriil sor. Az aldbbi szempontok részei a
beszamoldknak, valamint azok értékelésének.

A palyéazat beadésakor az aldbbiakban kifejtett szempontok elfogadasarol és érvényesitésérdl a palyadzok
nyilatkozatot adnak. A minéségi elvarasoknak nem megfelel beszamolok esetén a szervezési tamogatas
korrekciojara keriil sor.

Szoveges kifejtés a projekt kapcsan kitérve az alabbiakra:
e a megvalositott tevékenységek illeszkedése az intézmény nemzetkoziesitési stratégidjahoz
a megvalositott tevékenységeken keresztiil elért intézményi célok
partnerintézmények kivalasztasanak folyamata, intézménykozi egyezmények megkotése
a megvalositott tevékenységek eredménye / hatasa a résztvevokre és a részt vevo intézményekre
a résztvevoi beszamolokbol kiolvashato tapasztalatok Gsszegzése
a program alapvetd értékeinek érvényesiilése a mobilitas el6tt, kozben és utan:
o egyenld bandsmod és hozzaférés biztositasa

kolesonds automatikus kreditelismerésre vald torekves
a kurzuskatalogus naprakészsége és elérhetosége
a hallgatok felkészitése, illetve tamogatasanak idében torténd kifizetése
a mobilitds megvaldsitasahoz nyuUjtandd egyéb tamogatasok és sziikséges
dokumentacio biztositasa

o az értékelés rendszerének nyilvanossaga és dsszevethetosége.
e atevékenységek eredményeinek terjesztése (célcsoportok, tevékenységek, stb.)
e Hallgatoi kivaldsagi 6sztondijprogram esetén:

o avalasztott célorszagok, képzési teriiletek és tevékenységtipusok szoveges indoklasa és

alatdmasztasa
o a partnerintézményekkel kivalosagi alapon torténd egylittmiikodés céljainak, tervezett
tevékenységeinek bemutatasa

@)
@)
@)
@)

A projekt elsédleges célja, hogy relevans és kelléen megalapozott tevékenységekkel hozzajaruljon az
intézmény nemzetkoziesitési programjanak megvalositasahoz.
o A projekt a zar6beszamoloban megadott informaciok alapjan dsszhangban all az intézmény
nemzetkdziesitési programjaban foglalt célokkal és a megvaldsitas modjaval

A palyazati program projektjeinek tamogatniuk kell a magas szinvonalti mobilitasokat, erésiteniiik kell
a meglévo partnerségeket, €s 6sztondzniiik kell 4j kapcsolatok kialakitasat szerte a vilagon.
e A projekt meglévé és 0j partnerségekre gyakorolt hatasa.
e A projektpartnerek projektben betoltott szerepe.
o A palyazo intézmény és a projektpartnerek egyiittmiikddésének mindsége.

A projekteknek karrierépitési lehetdségeket kell kinalniuk, tovabba fontos, hogy elésegitsék a résztvevo
hallgatok készségeinek fejlodését.
e A mobilitési terv és a megvalositads mindsége.

o A projekt soran megvalosulé mobilitisok milyen mértékben veszik figyelembe az
egyéni résztvevok (egyetemi polgarok) sziikségleteit, segitik el6 fejlodésiiket, a palyazo
intézmény stratégiai céljaihoz

e Milyen tanulasi kompetenciakkal gazdagodnak a projektben résztvevok.

o A tanulasi eredményekre vald 6sszpontositas mértéke.
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e A projekt utohatasai.
o A tanulasi eredmények elfogadasanak keretei.
o A tapasztalatok jovobeli hasznosulésa.

e Feliilvizsgalat, mindség-ellendrzés.
o Ertékeld tevékenységek hasznalata.

A projekteket a kdvetkez6 tervezési és végrehajtasi elvek alapjan is értékelik.
e A projekt megvalositasa: a menedzsment és forrasfelhasznalas hatékonysaga, a megvalositas
szervezeti kereteinek megfeleldsége

e Mobilitasok kezelése és lebonyolitasa.
o A hallgatok felkészitésének, tamogatasanak mértéke.
o A mobilitas egyedi értékelése, visszajelzés a hallgatok szamara.

e Nyomon kdvetés.
o A projekt elérehaladdsdnak mérésére és rogzitésére szolgalo modszerek
o A felmertiild problémak kezelése.

8.2 A beszamolo6k benyujtasa

A beszamolok benyujtasa az online adatk6z16 feliilet Beszamold moduljaban torténik, az ott elérhetd
instrukcidk alapjan.

8.3 A beszamolok biralata

A zarobeszamold beérkezését kovetden a TKA-nak 60 naptari nap all rendelkezésére ahhoz, hogy
jovahagyja vagy elutasitsa azt a kapcsolodd dokumentumokkal egyiitt, irasban értesitse az intézményt a
tamogatasi Osszeg megallapitasardl ¢és folydsitsa a tamogatasi Osszeg fennmarado részét, vagy
visszafizetési felszolitast kiildjon. A beszamolo elbiraldsara rendelkezésre allo idétartam hianypotlas
kérése esetén meghosszabbodik.

8.3.1 A projekt pénziigyi biralata

A pénziigyi biralat alapja a bekiildott pénziigyi beszamold. A Tempus Koézalapitvany a bekiildott
pénziigyi beszamolot veti Ossze a teljesitett projekttevékenységgel a teljesitett mobilitasokra, azok
szamara ¢és id6tartamara vonatkozéan. A TKA azt vizsgalja, hogy a tamogatast a Kedvezményezett a
szabalyoknak megfelelden, a meghatarozott tamogatasi maximumok figyelembevételével szamolta-e el,
illetve a tevékenység 0sszhangban all-e a TKA altal jovahagyott esetleges modositasokkal.

Az elfogadott kiutazasok, a megvalosult és megvaldsitani tervezett 1étszamadatok figyelembevételével

a TKA kiszamitja a tdmogatas végsd Osszegét. A végsO Osszeg a palyazat birdlata soran megitélt
Osszeghez képest a megvalositott tevékenységek fliggvényében aranyosan csdkkenhet.
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9. A TAMOGATOTT PROJEKTEK ELLENORZESE
9.1 Az ellendrzések tipusai

A megvalositas alatt allo, vagy mar befejezett projektek kapcsan az alabbi ellendrzési formak
meriilhetnek fel:

Célja Formija
. s , , N o s e Helyszini ellendrzés
Tartalmi megvalositast és szabalyossagot vizsgalo ellendrzés y v
e Rendszerellendrzés
e . , Ny . o Tételes ellendrzés
Pénziigyi szabalyossagot vizsgalo ellendrzés .
e Rendszerellendrzés

9.2 Tartalmi és pénziigyi megvaldsitast ellenorzo latogatasok

9.2.1 Helyszini ellendrzés

A helyszini ellenérzés a projekt futamideje alatt valésul meg, célja a projekt tartalmi szabalyossaganak
vizsgalata. Ennek sordn a Tamogato6 képviseldi a megvalositast vetik 6ssze a szabalyokkal, az elfogadott
palyazattal, az el6irt kritériumokkal.

Az ellendrzést kovetden Tamogaté hivatalos levelet kiild az ellenérzés eredményérdl, a tett
megallapitasokrol és - sziikség esetén - az eldirt intézkedésekrol, valamint azok hataridejérél. Az
észrevételekkel kapcsolatban a kedvezményezett intézményeknek 30 nap all rendelkezésére észrevételt
tenni.

9.2.2 Tételes ellendrzés

A tételes ellendrzésre a projekt befejezése utan keriilhet sor: célja a szabalyos pénziigyi felhasznalas
vizsgalata, mely sordn a Tamogatd bekéri a projekthez kapcsolodd igazold dokumentumokat és
egybeveti azokat a benyujtott pénziigyi beszamoloval. A véletlenszerlien kivalasztott projektek
koordinatorait a zarobeszamold beérkezési hatarideje elott maximum 2 héttel, de legkésébb a beszamolo
beérkezése utan kozvetleniil (a beszamolo formai ellendrzését kovetden) értesiti ki a TAmogato a tételes
ellenOrzésrol, annak technikai részleteir6l, valamint a bekért dokumentumok korérol. A tételes
ellendrzés bejelentése/egyeztetése irasban torténik.

Az ellenOrzést kdvetden Tamogato hivatalos levelet kiild az ellendrzés eredményérdl és a beszamolo
biralatar6l, mellyel kapcsolatban a kedvezményezett intézményeknek 30 nap all rendelkezésére
észrevételt tenni.

9.2.3 Rendszerellenorzés

A rendszerellenérzések célja a projektek tartalmi szabalyossaganak és pénziigyi megfeleléségének
helyszinen torténé vizsgalata

A latogatdsok a projektgazda intézménynél zajlanak, ahol a Tamogatd kdzos megbeszélés keretében
tajékozodik a projekt haladasardl (megvaldsitas 1épései, esetleges valtozasok és problémak,
tapasztalatok, eredmények) és szabalyossagarol. részletesen megismerkedjenek az intézmény palyazati
rendszerének miikddésével. A latogatas soran ellendrzésre keriil a megfeleld eljarasok megléte, a
munkafolyamatok szabalyozottsaga, valamint a program kezelésével kapcsolatos folyamatok
megfelelsége.

A tartalmi ellendrzés mellett a rendszerellenérzés az érintett projekt helyszini pénziigyi ellenérzését is
magaba foglalja, melynek keretében az igazold pénziigyi dokumentumok vizsgalatara keriil sor egy
meghatarozott minta alapjan.
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A latogatas idopontjanak eldzetes egyeztetésére telefonon keriil sor, majd a Tamogato hivatalos levélben
er6siti meg a latogatas idépontjat.

A latogatast kovetéen a Tamogatd hivatalos levelet és egy eldzetes jegyzokonyvet kiild a
kedvezményezett intézménynek, melyben a latogatds soran tapasztaltak alapjan észrevételeket,
ajanlasokat fogalmaz meg a projekt lebonyolitdsaval kapcsolatban, sziikség esetén pedig intézkedéseket
ir eld. A jegyzokdnyvben foglaltakra a kedvezményezett intézmény 30 napon belill reagalhat
észrevételeinek megkiildésével. Ezt koveten készill el a végleges jegyzOkdnyv — amennyiben a
kedvezményezett intézmény nem tesz kiegészitéseket, akkor az el6zetes 0sszefoglald valik véglegessé.

9.3 Monitoring latogatasok

A fenti ellenérzések mellett Tamogaté a projekt futamideje alatt barmikor jogosult un. monitoring
latogatast tenni a kedvezményezett intézményeknél, melynek célja elsdsorban nem az ellenérzés, hanem
a projektgazdaval torténd személyes talalkozas, a projekt szervezésének, megvaldsitasanak atfogod
tanulmanyozédsa, jo6 példak megismerése, az intézménynél futd projekt(ek) mindségének,
hatékonysaganak és hatasanak feltérképezése.

A monitoring latogatas soran a Tamogatd ellendrizheti példaul a kovetkezoket: a tajékoztatas
dokumentumai, résztvevok palyazatai, a kivalasztas modszere, annak atlathatdsdga, dokumentaciodja stb.
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10. FOGALOMMAGYARAZAT

+ Kedvezményezett/Intézmény: a Pannonia Osztondijprogram keretében tamogatasban részesiild
palyazo intézmény. A tamogatdst a Tempus Kozalapitvany a Kedvezményezettnek utalja at,
felhasznalasarol neki kell beszamolnia.

+ Résztvevo / Kiutazo: azok a személyek, akik a Kedvezményezett altal szervezett projekt keretében
mobilitasi tevékenységben vesznek részt.

+ Egyetemi polgarok: a Programban résztvevd egyetemek hallgatoi, oktatdi, kutatoéi és munkatarsai,
valamint a kiilf6ldi partnerintézmények oktatoi, kutatoi

+ Tamogato: Tempus Kozalapitvany (TKA)

+ Fétamogaté: a Kulturdlis és Innovacids Minisztérium (KIM)

« Agazatiranyitas: a KIM FelsGoktatisért, Szak- és Felndttképzésért, Fiatalokért felelds
Allamtitkarsaga

* Intézményi tamogatoi okirat: a Tempus Kozalapitvany altal a Kedvezményezett részére
kiallitott, a projekt megvalositasarol és a tAmogatas folydsitasarol szolo okirat

* Mobilitasi szerzodés: (Mobility Agreement) kotelezd érvényli megallapodas a hallgato, a kiildo
intézmény és a fogado intézmény/vallalkozas kozott, amely tartalmazza a rovid- vagy hossza tava
mobilitds (tanulmanyi, kutatasi, oktatasi, képzési, szakmai gyakorlat) programjat, beleértve a
feladatokat, vallalasokat, elvart teljesitéseket, valamint az ezekkel kapcsolatos informaciokat,
amelyek alapjan a hallgato/oktato/kutatd/munkatars a mobilitast kdvetden el tudja végezni a
mobilitds lezarasok sziikséges teenddket. A mobilitasi szerzodés hallgatdi mobilitas esetén tovabba
tartalmazza a kreditelismeréshez kapcsolodd hallgatéi, valamint intézményi teenddket és
kotelezettségeket is.

* Rovid tavia mobilitas: olyan tanulmanyi vagy kutatasi célu hallgatoi mobilitas, melynek idétartama
minimum 2, maximum 30 nap, illetve olyan oktatasi, képzési vagy kutatisi célu munkatarsi
mobilitas, melynek idétartama minimum 2, maximum 60 nap.

* Hosszu tava mobilitas: olyan tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati célu, kreditszerzési céllal
megvalositott, meghatarozott célorszagokba iranyuld hallgatéi mobilitds, melynek iddtartama
minimum 2, maximum 12 hénap.

+ Idétartam-igazolas: a mobilitdsok zard és igazold dokumentumainak egyike, mely a mobilitas
id6tartamanak igazolasara szolgal. Tartalmazza a mobilitasi résztvevo nevét, a kiildo intézmény és a
fogado intézmény/szervezet, valamint a mobilitas tipusanak megnevezését, a mobilitas kezd6 és zaro
datumat, melyet a fogado fél képviseldje alairasaval igazol.
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